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I. ANEVELOMUNKA FELTETELEI

Az intézményi beszamolé a Wunderland Ovoda 2024-2025-6s nevelési évére késziilt, a szakmai és
mukodési tevékenységeinek eredményeirdl szol.

A beszamol6 készitésének alapjai:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

4. 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

5. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

6. 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

7. Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz taircadokumentum

8. A Wunderland Ovoda éves munkaterve a 2024/2025. nevelési évre

9. Az intézmény belsé elvarasai, a belso ellendrzések, valamint a munkakdzosségvezetok €s a
pedagbdgusok éves értékelései

A nevelési célokat és az ezek eléréséhez sziikséges feladatokat az intézmény pedagogiai programja,
a vezetOi palyazat, valamint a munkaterv hatarozzak meg. Munkam soran figyelembe vettem sajat
tapasztalataimat, az dvodank statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoloit, tovabba a gyer-
mekvédelmi felelds, a logopédus, a gyogytestneveld és a fejlesztdpedagdgus éves beszamoloit, va-
lamint a neveldtestiilet évértékeld eredményeit. Ezek alapjan szlirtem le azokat a tapasztalatokat,
amelyek segitették a fejlesztési iranyok meghatarozasat. A neveldtestiilet tevékenysége visszatiik-
r6z0dik intézménylink belso és kiilsé kornyezetében, valamint 6vodasaink fejlédésében is jol nyo-
mon kovethetd.

Vezet6i munkam alapvetd célja a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek figyelembevétele, a
nyugodt €s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, valamint az intézmény jogszerti mitkodésének fenn-
tartasa volt. Fontos feladatomnak tekintettem tovabba a Wunderland Ovoda egyedi arculatinak
megorzését, mikozben torekedtem egy olyan hatékony nevelési intézmény mitkddtetésére, amely
megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, alkalmazkodik a helyi sajatossagokhoz, és kielégiti a fenntartoi,
valamint a sziil6i igényeket, figyelembe véve a kezdetek ota elért eredményeket.

Intézményvezetdként felelosséggel tartozom az 6voda szakszerii €s jogszerli miikodéséért, a gaz-
dalkodas hatékonysagaért, a pénziigyi folyamatok megszervezéséért, valamint a tervezési, besza-
molasi és informaciodszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitéséért.
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A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa

Az intézmény fenntartdja altal engedélyezett alkalmazotti [étszam a 2024/2025-6s nevelési évben
Osszesen 36 f6 volt. Ebbdl az engedélyezett pedagdgus 1étszam 19 £6, amely teljes mértékben be-
toltésre kertilt.

Fontos kiemelni, hogy valamennyi 6vodapedagégus német nemzetiségi 6vodapedagogusi vég-
zettséggel rendelkezik, ezaltal biztositott a német nemzetiségi kétnyelvii nevelés szakszeri €s szin-
vonalas megvalositasa. A nevelési év soran 3 f6 6vodapedagogus GYES-en/GYED-en tartozkodik.
Az 6 helyettesitésiikre 3 6 német nemzetiségi 6vodapedagogust alkalmaztunk. Egy kordbban, -két
évvel ezeldtt - tdvozott német nemzetiségi 6vodapedagogust ismét visszavettiink (GYESEN 1évo
kollégand helyettesitésére) az intézménybe, €s 2024 szeptemberétdl jra erdsiti pedagogus kdzos-
ségiinket.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd munkatarsak szama 13 {6, az aldbbi megoszlasban:
o Pedagogiai asszisztens: 3 6
« Ovodatitkar: 1 f5
e Dajka: 9 6

A technikai dolgozok 1étszdma 4 f6, koziiliik:

o Gazdasagi vezet6: 1 {6
o Konyhai dolgozo: 2 6
o Karbantarté/udvaros: 1 6

A személyi feltételek tekintetében megallapithatd, hogy az intézmény minden csoportjdban — 6sz-
szesen 9 csoportban — szakképzett német nemzetiségi 6vodapedagdgusok (18 ) latjak el a neveld-
oktaté munkat. A csoportokban 3 {6 pedagdgiai asszisztens nyujt kozvetlen segitséget a nevelési
feladatok ellatasaban.

Az intézményben a személyi feltételek teljeskoriien biztositottak voltak a mindségi 6vodai nevelés
megvalositasahoz.

A 2024-2025-0s nevelési évben a palyakezdOk szama Osszesen: 2 {6

A Wunderland Ovoda 1étszam kerete:

Koltségvetési létszamkeret  Betoltott statusz Betoltetlen/Ures sta-

tusz

1 f6 6vodavezetd 1 0
19 f6 6vodapedagogus 19 0
9 f6 dajka 9 0
3 16 pedagdgiai asszisztens 3 0
1 f6 6vodatitkér 1 0

fgy a pedagoguslétszam a feladat ellatasara elegendd volt.
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2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {8 Kozoktatas vezetéi BME

o 1 16 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

o | f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal
e 2 {6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt

A pedagbdgus-tovabbképzés rendszerérdl szol6, 2025. januar 1-jén hatalyba 1épett 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2)-(3) bekezdése szerint

»(2) A pedagdgus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd otdodik
év szeptember honap els6 munkanapjatol — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 6téves ciklusokban
vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben.

(3) A pedagdgus elémeneteli rendszerben a ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgus a gyakor-
noki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit.”

Rendelet alapjan a korabbi, a pedagogusok szamdra hétéves, szazhlisz 6ras tovabbképzési ciklusokat
Otéves, tartalmaban megujult, alabbi tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehe-
tdség valtotta fel:

. tartalmi megujito képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybol
a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesitent,
. a pedagdgus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktatd munkdja-

hoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelybdl a pedago-
gus Ot éves tovabbképzési ciklusdban legfeljebb 60 kredit szamithato be,

. a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az el6zdek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti K6zszolga-
lati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében
kertil sor.

Az 1j eldiras szerint legalabb 15 kreditegységenként, mindosszesen 120 kreditet elérd tovabbkeép-
zésen kell részt venniiik a pedagogusoknak. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az
otvenotddik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betoltotte.

A tovabbképzési rendszer tartalmi alappillérét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja jelenti.
A képzési kinalatban olyan programok kapnak helyet, amelyek garantaljak a képzésbe bekapcso-
16d6 pedagogusok modszertani kulturdjanak fejlddését, a jelen és a jovo sokrétii elvarasrendszeré-
hez torténd alkalmazkodd képesség pozitiv iranyt elmozdulasat, valamint a szaktantargyi ismeretek
megallithatatlan boviilésével vald egyiitt-fejlodést.

Az 6voda igazgatdja 2025. aprilis 1 — &prilis 30. kozott érte el az Oktatasi Hivatal altal mitkddtetett
pedagdgus-tovabbképzést tdmogato online feliiletet, amelyen az 6vodaban, kdznevelési foglalkoz-
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tatasi jogviszonnyal rendelkez6 pedagogusok részére jelolhettek ki kotelezo €s valaszthato tovabb-
képzéseket a 2025/2026. nevelési évre, tanévre a Pedagogus-tovabbképzési Informécios Rendszer-
ben (PIR) 2025. marcius 31-ig nyilvantartasba vett tovabbképzési programok koziil.

A tartalmi ismeretek megujitasara iranyuld pedagogus-tovabbképzések szervezését 2025. szeptem-
ber 1-t6l a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem végzi, a pedagogusok egyéb kompetenciait tdimogatokat
pedig az Oktatasi Hivatal.

A pedagbdgus-tovabbképzési intézményi programot a Pedagogus-tovabbképzési Tamogatd Rend-
szerben (PTTR) kellett rogziteni a koznevelési igazgatoknak egy nevelési évre szoldan, 2025. aprilis
30-ig.

A munkakozosségek bevonasaval meghataroztuk a tartalmi megujitd képzéseket, amelyen a peda-
gbégusnak részt kell venni, és a valaszthaté képzéseket, amelyen a pedagdgus részt kivan venni.
Megterveztiik, hogy hany személy és milyen keretben vesz részt a tovabbképzésben. A program
tartalmazza azok nevét, akiknek részvételét megterveztiik, a varhato tavollét idejét és a helyettesités
rendjét.

A Wunderland Ovoda hatalyos tovabbképzési programja a 2025-2026. évre vonatkozik.

A fenntartohoz jovahagyasra benyUjtott tovabbképzési program tartalmazza a fenti elemeket, a ben-
niik foglaltakat a pedagégusok megismerték és elfogadtak.

A 2024-2025. nevelési évben teljesitett képzések:

"A nevel6-oktatdé munka so- 2024. november

ran alkalmazott tartalomsza- = Oktatasi Hivatal 10 ora . , 19 16
, 1 " — 2025 januar

balyozok ismerete

Mozgésprogrameltérd fejlo- = Totszollosy Tiinde 2026. mdjus 9.,

désmenetii 0-8 éves korosz- = Mozgasfejlesztd 30 6ra 2332 ég’ 6 6
taly szamara program, Budapest méjus 30.

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2024-2025. nevelési évben

Minosités

Intézménylinkben a pedagogus eldmeneteli rendszer miikddése a 2024-2025-6s nevelési évben is
biztositott volt. A rendszer szabalyainak megfeleléen és a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
az érintett pedagdgusok szamara biztositottuk a szakmai fejlddéshez és mindsitéshez sziikséges fel-
tételeket.
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A nevelési év soran 2 6 gyakornok vett részt mindsité vizsgan, amelyre a megfeleld szakmai fel-
készités mellett, az eldirt dokumentaciok és mentoralasi folyamatok betartasaval keriilt sor. A vizs-
gék lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott eljarasrend szerint tortént.

A mindsitd vizsgak sikeres teljesitése lehetdséget biztosit a pedagogusok szamara a Pedagogus 1.
fokozatba val6 tovabblépésre, igy hozzajarul szakmai eldmeneteliikhoz €s a palyan valo hosszu tava
elkotelezddésiikhoz.

Intézménylink tovabbra is elkotelezett a pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa €s a mind-
ségi nevelomunka biztositasa mellett.

Szaktanacsadas

A 2024-2025-6s nevelési évre tobb teriileten is igényeltiink az Oktatasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi
Kozpontjatdl szaktandcsadast, valamint neveldtestiileti képzést.

A digitélis pedagogia tekintetében, a tuddsmegosztéast szolgalod digitalis eszk6zok, online alkalma-
zasok, internetes szolgaltatasok gyakorlati alkalmazasanak segitése témaban kértiink timogatast.

Nemzetiségi pedagdgiai-szakmai szolgaltatast, német nemzetiségi 6vodai nevelés teriiletén neve-
16testiileti szaktanacsadast kértiink. Amely nemzetiségi pedagdgiai - szakmai szolgaltatas kereté-
ben valosult meg, 2025. 4prilis 17-én. Szaktanacsadas témdja ,,A digitalis tervezés lehetdségei és a
digitalis anyagok szerkesztése a nemzetiségi nevelésben” volt.

A nevelGtestiilet tekintetében mérés-értékelés akkreditalt képzést (DIFFER képzést) igényeltiink,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek neveléséhez, integralasahoz igényeltiink szakta-
nacsadoi segitséget. Sajnos a szaktanacsadok leterheltsége miatt ezeknek a kéréseknek az Oktatéasi
Hivatal nem tudott eleget tenni.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok létszama

o Dajkék szdma: 9 f6, minden dajkénk szakképzett
o Pedagdgiai asszisztensek szdma: 3 6
o Ovodatitkar: 116

Belépak, tavozok:

A 2024-2025-6s nevelési év sordn az 6vodai dajkak és pedagdgiai asszisztensek 1étszamaban ¢€s
személyi Osszetételében nem tortént valtozas. Egy (betegség miatt) tartosan tdvollévd dajkank he-
lyettesitésére azonban 2024. szeptemberétdl 2025. januarig egy kordbban intézményiinkben dol-
g0z0, jelenleg mar nyugdijas dajkat alkalmaztunk, aki nagy tapasztalataval és elhivatottsagéaval se-
gitette a mindennapi 6vodai miikddést ebben az iddszakban. A meglévd munkatarsak megbizhatoan,
elkotelezetten 14ttak el feladataikat, munkajukkal jelentds mértékben hozzajarultak az intézmény
zavartalan miikodésehez.
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozok —a pedagogiai asszisztensek €és dajkak — aktivan
részt vettek a nevel6-oktatd tevékenységben, napi szinten segitették az 6vodapedagdgusok munka-
jat, jelenlétiikkel és tdmogatasukkal hozzajarultak a gyermekekkel vald mindségi foglalkozasok
megvalositasahoz.

A technikai dolgozok —a gazdasagi vezetd, konyhai dolgozdk, karbantartd — a hattérben végezték el
azt a sokrétli munkat, amely nélkiilozhetetlen az 6voda mitkodéséhez. Gondoskodtak a tiszta, biz-
tonsagos kornyezet fenntartasardl, valamint aktivan részt vettek az 6vodai rendezvények elokészi-
tésében €s lebonyolitdsaban is.

A nevelési év soran a dajkai helyettesitések megszervezése nehézséget okozott, ugyanakkor minden
esetben sikeriilt a megoldast megtalalni, a gyermekcsoportok miikodése nem szenvedett hianyt a
sziikséges segitségben.

Erosségek:

o Kiemelkedd egyiittmiikodés és segitokészség a munkatarsak részérdl, kiillondsen a betegsé-
gek és tavollétek idején.

e Rugalmassag, alkalmazkodoképesség, valamint a valtozasokra és varatlan helyzetekre adott
gyors, haté¢kony reakciok, amelyek a neveldémunka folyamatossagat biztositottak.

Osszességében elmondhatd, hogy a pedagdgiai munkat segité és technikai dolgozok munkaja nél-
kiilozhetetlen része az 6voda mindennapjainak, és tevékenységiik nagyban hozzajarult a 2024-2025-
0s nevelési év sikeres megvalositasahoz.

Fenntart6 altal engedélyezett dolgozoi 1étszam

Pedagogusok dsszesen: 19
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 19
Gazdasagi vezet6 1
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segité 13

Ebbdl: 9 f6 dajka
3 fo pedagogiai asszisztens,
1 f6 ovodatitkar

Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros (2024. junius 01-t6l): 1
Teljes dolgozoi 1étszam: 36 fo

Az intézmény neveldtestiiletének osszetételére jellemzd, hogy kiemelkedéen magas a 40 év alatti (8
f6) és az 55 év feletti munkatarsak szama (6 f6). Ennek kdvetkeztében a kovetkezd években a sze-
meélyi allomanyban véarhatoan tobb valtozasra lehet szamitani, elsésorban nyugdijba vonulas, illetve
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csaladalapitas miatti tavollétek kovetkeztében. Az intézmény vezetése a varhat6 fluktuaciora felké-
sziilt, és kiemelt figyelmet fordit az utanpotlas biztositasara, a palyakezdd pedagdgusok beilleszté-
sére, valamint a szakmai tudas atadasara és megtartasara.

Kiemelt feladat:

e német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagogusok felkutatasa, alkalmazasa hosz-
szitavon

e palyakezdd pedagogusok beillesztése a nevelOtestiiletbe, valamint a szakmai tudés at-
adésa és megtartasa

Pedagogusok megoszlasa életkoruk szerint:

Pedagdgusok életkor szerinti megoszlasa

W 20-30 év

30-40 év
M 40-50 év
W 50-65 év

20-30 év kozott: 4 fo 21%
30-40 év kozott: 4 fo 21%
40-50 év kozou: 5 fo 26%
50-65 év kozott: 6 fo 32%

Korrekcios igények: Nincsenek

WUNDERLAND KINDERGARTEN
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B. Targyi feltételek:

1. KEpiiletfeltételek, kihasznaltsag

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

9 gyermekcsoportban folyik nevelémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2024-2025. tanévben végzett feltjitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szamdra nagyon fontos, hogy az 4ltala fenn-
tartott és 2021. januar 01-t6l a tulajdonaban 1év6 intézményben értéknoveld, energiahatékony
és koltségesokkent6 beruhdzasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a Wunderland Ovodaba
jaré gyermekek és sziileik szamara a korszera feltételeket. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkorményzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyé német nemzetiségi nevelés tar-
gyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai kornak megfeleld, koltségha-
tékonyan mitkddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb céljanak és feladatanak.

A tamogatott tevékenység célja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal fenntar-
tott Wunderland Ovodéba jaré gyermekek magas szinvonald ellatdsa és az ehhez sziikséges
feltételrendszer biztositasa.

A fentiek alapjan, a jelenlegi projektben az 6vodai nevelést végz6 intézmény infrastrukturalis
fejlesztésére, energetikai korszertsitésére, feltjitdsara nyilik lehetdség.

2021-ben és 2022-ben keriilt sor a flitéskorszeriisitésre. Megtortént a radiatorok, a csdvezetékek
intézményi szintl teljes cseréje, majd a hékdzpont modernizalasa, a tavfiités kivaltasa a mai kor
igényeinek megfeleld egyedi hoszivattyts flitésirendszerrel. Majd 2023-ban és 2024-ben meg-
valdsult a napelemrendszer kiépitése. A napelem rendszer kiépitésével, 150 db napelem panel
telepitésével az intézményi energiafelhasznalas 100 %-at tudjuk biztositani.

2025-ben palyazati tamogatas segitségével 0jabb energetikai fejlesztésre keriilhetett sor. Az
energetikai fejlesztés tekintetében az intézmény négy fObejaratanak ajtoit cseréltiik ki- a va-
gyonvédelem szempontjabdl is fontos- biztonsagi ajtokra. 2009-ben megtortént az dvoda épii-
letének kiilsé hoszigetelése és a kiilsd nyilaszarok teljes cseréje. Am sajnos a 2009-es feldjitas
soran beépitett, milanyag bejarati ajtok a mindennapi hasznalattol eldeformalodtak, mar nem
megfelelden funkcionaltak. Valamint a tornaterem beltéri elhasznalodott ajtajainak cseréje mi-
anyag beltéri a balesetveszély szempontjabdl is biztonsagos ajtokra €s egy teraszajtod cseréje
valosult meg az tamogatasbol.

Az energetikai fejlesztés masik része az intézmény talalé/melegité konyha 40 éves berendezé-
seinek korszeriisitése volt. A projekt keretén beliil, a meglévd magas energia felhasznalasq, el-
avult technologidval miikodd elektromos tlizhelyeket tudtuk kicserélni korszeriibb, energia és
helytakarékosabb eszkozokre.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosulasa

A 2024-2025-6s nevelési évben az intézmény anyagi lehetdségei tovabbra is korlatozottak vol-
tak, ezért a targyi feltételek bovitése, megljitdsa csak igen sziik keretek kozott valosulhatott
meg. Az intézményvezetés kiemelt torekvése ebben az évben is az volt, hogy a neveldmunka
alapvetd targyi feltételei biztositottak legyenek, a meglévd eszkozallomany karbantartdsara,
potlasara pedig a lehetdségekhez mérten keriilt sor.

Intézményiink jol felszerelt eszkozrendszerrel rendelkezik, amely alkalmas a Pedagdgiai Prog-
ramban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasara. Az elhasznalddott vagy megron-
galodott eszkdzoket folyamatosan igyeksziink potolni, azonban ebben a nevelési évben szakmai
anyagok beszerzésére nem nyilt lehetség, mivel a rendelkezésre allo koltségvetés ezt nem tette
lehetéve.

A targyi feltételek fejlesztéséhez palyazati forrasokat is igyeksziink bevonni, azonban a 2024-
2025-0s évben ilyen jellegli timogatasi lehetdség nem allt rendelkezésre.

A nehézségek ellenére gyermekeink jol felszerelt, esztétikus, otthonos kdrnyezetben tolthetik
mindennapjaikat. A csoportszobdk és az 6voda belsd terei harmonikus hangulatot arasztanak,
tilkkrozik a német nemzetiségi kétnyelvii nevelés sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényes-
ségét, valamint a gyermekkozosségek egyéni attitlidjét.

Pozitiv eredményként emlithetd, hogy az intézmény az Ovis labdaprogram keretében 50 000 Ft
értékben sportszer csomagot — tobbek kozott focilabdakat — kapott, amely a gyermekek moz-
gasfejlesztését, sporttevékenységeit segiti eld.

Megoldasra varo feladatok:

e A tornaszertar eszkozeinek (babzsakok, szalagok, tornakarikak) potlasa, tovabbi fejlesz-
tése.

e Bautzenland jatszovar karbantartasa, tovabbi feltjitasa.
e Uj udvari mozgasfejleszté jatékeszkozok beszerzése.

e Azudvaron 1év0 nagy fak gallyazésa, kiszaradt fak kivagasa.

Az intézmény alapitvanydnak segitségével megvalositott fejlesztés

Intézményiink miikodését és fejlodését évek oOta aktivan segiti a ,,Gyermek Ember” Alapit-
vany, amely a 2024-2025-0s nevelési év soran is jelentds anyagi és kozosségformalo tamoga-
tast nyujtott.

2025 nyaran, az alapitvany tamogatasaval — 2 400 000 Ft értékben — megvalosult az udvari
mozgasfejlesztd jatékok beszerzése. Ez a fejlesztés jelentds mértékben hozzdjarult az udvari
kornyezet esztétikusabba, biztonsdgosabba tételéhez, igy még inkabb eldsegitve a gyermekek
szabad mozgasos tevékenységeit.
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Az alapitvany emellett 45 000 Ft 6sszegii tamogatast biztositott a csoportok szamara kara-
csonyi ajandékok vasarlasahoz(osszesen:405 000 Ft), ezzel is hozzajarulva az tinnepi ido-
szak meghittségéhez €s az 6vodai kozosségi élmények gazdagitasahoz.

Intézménylink dolgozdi és a sziil6i kdzossége is aktivan kdzremiikodik az alapitvany munka-
janak tdmogatasaban. Ennek részeként minden évben alapitvanyi balt szerveziink, melynek
bevétele a gyermekek javat szolgalja. A 2024-2025-6s nevelési évben tovabbi két alapitvanyi
esemény is megvalosult:

e Jotékonysagi Marton-napi Vigadalom (2024. november 11.)
e Adventi vasar (2024. december 12.)

Ezek a rendezvények lehetdséget teremtettek a sziilok szamara, hogy aktivan tdamogassak az
ovodaba jard gyermekeket, mikozben k6zosségépitd, jo hangulati események keretében kap-
csolodhattak be az 6voda életébe. Az Ovodabal (2025. marcius 1.) szintén nagy sikerrel zajlott
le, a sziilok és neveldk k6zos munkdjanak koszonhetden.

Az év soran, varosunkban miikodé magyar és német tulajdonu cégek részérdl is érkezett egy-
szerl anyagi timogatas, amelyet az alapitvanyon keresztiil az 6voda céljainak megfeleléen hasz-
naltunk fel. Ezek az adomanyok tovabbi segitséget nyljtottak a targyi feltételek javitasahoz és
az 6vodai élet szinvonaldnak emeléséhez.

A ,,Gyermek Ember” Alapitvany altal tamogatott programok, rendezvények és fejlesztések
jelentés mértékben hozzajarultak az 6vodai élet élménygazdagabbd, szinesebbé tételéhez, va-
lamint eldsegitették a kozosségi Osszetartozas erdsitését az 6voda csaladjai és munkatarsai ko-
ZOtt.

Konyvtari ellatottsag

A szakirodalom folyamatos frissitése és bovitése alapvetd fontossagl a pedagogiai munka szin-
vonalas és korszerli megvalositasahoz. Ennek ellenére sajnalatos modon a 2022., 2023. és 2024.
évi intézményi koltségvetés nem biztositott forrast konyvek, szakkonyvek, pedagogiai kiadva-
nyok beszerzésére, illetve szakmai folyoiratok eldfizetésére. Ez hosszu tdvon neheziti a neve-
16testiilet naprakész szakmai tajékozottsdganak fenntartasat, valamint a modszertani megujulas
lehetdségeit. Az intézmény — lehetdségeihez mérten — tovabbra is keresi az alternativ forrasokat
a szakmai anyagokhoz val6 hozzaférés biztositasa érdekében.

Informatikai ellatottsag

Az intézményben a 2020-2021-es nevelési évtol kezdddden harom, internetelérhetdséggel ren-
delkez6 szamitdgép all a pedagogusok rendelkezésére a neveldi szobaban a napi munkavégzés
tamogatasara. Ezek az eszk6zok lehetdséget biztositanak a dokumentacios, tervezési és admi-
nisztracids feladatok elvégzésére.
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2023 januarjatodl azonban az anyagi forrasok sziikOssége miatt meg kellett sziintetni a neveldi
szobaban talalhato nyomtaté és fénymasold hasznalatat. Azota a fénymasolas, nyomtatas és la-
minalas kizarolag a gazdasagi irodaban torténhet, a csoportok szdmara meghatarozott mennyi-
ségi korlatozasok mellett.

Intézménylink ugyanakkor rendelkezik projektorral és interaktiv tdblaval, amelyek aktiv hasz-
nalatban vannak a neveld-oktaté munka soran. Minden 6vodai csoport rendelkezik tablettel és
interaktiv ,,robotméhecskével”, amelyek hatékonyan tdmogatjak a gyermekek digitalis kompe-
tencidinak fejlesztését €s a jatékos tanulasi formak bevezetését.

Az intézmény szamara a feladatellatashoz sziikséges savszélességii internetkapcsolat biztositott,
azonban a helyi hdlozat korszerlsitése tovabbra is folyamatos feladat. A digitalis infrastruktira
miikddését és karbantartasat kiils6 informatikai szakember végzi, aki biztositja a rendszer za-
vartalan miikddését.

Az OVIKRETA bevezetése kiemelten fontos 1épés az dvodai adminisztracié digitalis korsze-
rusitése terén. A rendszer célja, hogy informatikai timogatast nytijtson az 6vodak gyermekekkel
¢és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz, egy ,,felhasznalobarat”, webes fe-
lilleten keresztiil. Lehet6vé teszi az adatok biztonsagos tarolasat, mentését és egységes kezelését
egy kdzponti adatbazis segitségével. A jogosultsagi rendszer révén minden érintett — pedagdgus,
igazgato, dvodatitkar — egy helyen, 4tlathatd modon kezelheti a gyermekek és csoportok adatait.
Az OVIKRETA miikodtetéséhez azonban elengedhetetlen a megfelelé szamu és mindségii in-
formatikai eszkdz biztositdsa csoportonként vagy pavilononként, ezért a kovetkezd iddszak
egyik legfontosabb fejlesztési célja az ehhez sziikséges informatikai hattér megteremtése.

e Azinformatikai eszk6zok rendszeres korszeriisitése és cseréje, kiilonos tekintettel a napi
hasznalatban 1év6 szamitogépekre.

o Szélesebb savszélességli internetkapcsolatra valo attérés, amely elengedhetetlen a meg-
novekedett digitalis igények kiszolgalasahoz.

o Megfeleld szdml és mindségli informatikai eszk6z biztositasa csoportonként vagy pa-
vilononként az adminisztracios feladatok ellatdsahoz.

C. Anvagi feltételek:

Az el6z6 évekhez hasonloan a 2024/2025-as nevelési évben is a f6 feladat a takarékos gaz-
dalkodas volt. Az Gjrahasznosithaté anyagokat a takarékossag és kornyezettudatos magatartas
jegyében felhasznaljuk, figyeliink a viz-, és &rammegtakaritasra.

Kiemelt szempont volt a megfontolt és kdltségtakarékos gazdalkodas. A betervezett kiadasokat
figyelembe véve torténtek a beszerzések.
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1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga

1.1.Bérjellegii koltségek alakulasa
Az engedélyezett [étszamkeret 2024-2025. nevelési évben 36 {0, iires allashely nem volt.

Hérom német nemzetiségi 6vodapedagogus gyermekiik sziiletése miatt van tdvol, az 6vodape-
dagdgusok helyettesitésére 3 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgust alkalmaztunk.

Az 6vodapedagogusok dsszlétszama 19 0.

Az allaminormativa a 177 6 gyermeklétszam alapjan, 15 pedagdgus atlagbér alapt tamogatasat
fedezi.

A pedagdgiai munkat segitk 1étszdma 13 10, 9 dajka, 3 pedagogiai asszisztens €s 1 f6 6voda-
titkar. Osszlétszam a nevelési év folyaman nem valtozott.

Technikai alkalmazott 4 £6, 1 gazdasagi vezetd, 2 konyhai dolgozo, 2024. junius 1-tdl 1 karban-
tarto.

A 2024. januari minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése, a pedagdgusok eseté-
ben 2024. januér 01-t61 a PUETV szerint atsorolasok valamin az atfedési idére kotelez6en fize-
tendé munkabér nagy anyagi megterhelést jelent intézményiinknek. Ovodankban a jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében minden dolgozé bére és jaruléka emelkedett a torvényi eldirasok sze-
rint. Mivel az 4llami normativa atlagbér alapti timogatés, és a csokkend gyermeklétszam miatt
évrdl-évre egyre kevesebb, illetve vannak 6vodankban olyan munkakorok, melyekre nem ka-
punk normativ tdmogatast, igy a havi bértomeg kifizetése egyre nagyobb terhet jelent.

1.2.Dologi koltségek alakulasa

A kedvezdtlen gazdasagi kornyezet, az inflacid és az energiavalsag kihatassal van az dvoda
koltségvetésére is, ezért finanszirozasi gondjaink enyhitésére 2022. év nyaran négy litemben
valdsitottunk meg palydzati timogatasbol sikeres beruhazast. Els6 1épésként a flitérendszer és
vilagitas korszerlsitésével, tovabba masodik 1épésként a tavfiitéses rendszerbdl torténd kivalas
érdekében, hdszivattyus flitésre valo attéréssel. Mivel 2023. janudrjatdl a villamos energia szol-
galtatas tekintetében kikeriiltiink az egyetemes szolgaltatasra jogosultak korébol, ennek kovet-
keztében tobbszords aron kaptuk az dramot, igy indokoltta valt tovabbi megtakaritast eredmé-
nyezd beruhéazés. Villamos energia kiadasaink csokkentése érdekében 2023. nyaran 15 millio,
majd 2024 nyaran 10 milli6 forintos palyazati timogatasbol napelemes rendszer kiépitésére ke-
rilt sor, melynek eredményeként 2025. évtdl jelentdsen csokkent a villamosenergia kiadasunk.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb 0sszeget tovabbra is a gyermekétkeztetésre koltotte in-
tézménylink. A 2024-2025-6s nevelési évben tovabbra is a 2023-ban kotott szerzddés szerint a
Szekszardi Kozétkeztetési Kft- biztositotta a gyerekek szamara az étkezést.

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgéltatd nyersanyag norméja alapjan hataroztuk meg.

A 2015. évi LXIIL térvény a bolcsddei €és 6vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét bovitette.
Intézményiinkben az ingyenesen étkezOk szama megnétt, az étkezOk 75%-a nem fizet téritési
dijat.
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A gyermekétkeztetés mindig is a legnagyobb Osszegli koltségvetési kiadas volt. Mivel 70 %
felett van az ingyenesen €étkezok aranya, illetve a téritési dijat fizetOk szamara is csak a nyers-
anyagnorma emelkedését szamlazhatjuk tovabb, egyre nagyobb a differencia a gyermekétkez-
tetési bevételek (allami normativa + téritési dijak) és a kiadas kozott.

2024. szeptember 1-t6l a csoportok szamanak 10-r6l 9-re torténd csokkentése pozitiv hatéssal
volt a fizetoképességiinkre. Kifizetésre keriilt 2023-as év végi 8 364 000 Ft gyermekétkeztetési
kotelezettségiink és 2024. december 31-én nem volt az intézménynek lejart tartozasa.

Jelentds hatassal volt az intézmény pénziigyi helyzetére a Magyarorszagi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatatol a megndvekedett rezsi kiaddsaink kompenzalasaként kapott 17 millios ki-
egeszitd tamogatas.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok beszerzésére mindig
nagy figyelmet forditottunk:

Az 6voda sajat koltségvetésébdl a csoportoknak ez évben sem tudtunk szakmai anyagra keretet
biztositani, de a ,,Gyermek Ember” Alapitvany javara meghirdetett Marton napi vasar bevéte-
1€bdl 405 000 Ft timogatast kaptak a csoportok.

2. Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
A munkak6zOsség tagjai a vezetdséggel egylitt folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati

lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok elokészitésében, megvaldsitasaban, fenntar-
tasaban.

A 2024-2025. nevelési évben benyujtott palyazatokat az 5. sz. tablazat tartalmazza.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltato altal meghatérozott nyersanyag norma alapjan
allapitottuk meg. A dijfizetés kizarolag banki atutalassal vagy csoportos beszedési megbizassal
torténhet, készpénzes fizetésre nincs lehetdség.

A téritési dij fizetési moral Gsszességében kedvezd, a befizetések rendszeres ellendrzése és nyo-
mon kovetése lehetdvé teszi, hogy a hatralékok ne halmozodjanak fel. A sziilok egyiittmiik6do
hozzaallasa és a kovetkezetes adminisztracio eredményeként a 2024-2025-6s nevelési év soran
intézményiinkben téritési dij hatralék nem keletkezett.
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Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2025.06.15.

17

csoport | csoport sz,1:i ne nem ét- | fizetosok | ingyene- . HH, 0rvo§i orvos’i jiivg(!.
szAm létszam te-lo jog- Kkezik szAma sek gyamolt 3gy RGYVK HHH (tartés (testvér .alapjan SNI BTM
viszony beteg) beteg) ingyenes
L. 24 0 0 6 18 0 5 2 0 1 0 10 1 0
2.
23 0 0 5 18 0 7 2 1 1 0 7 1 1
3.
16 0 0 3 13 0 6 0 0 1 0 6 0 0
4.
23 0 0 8 15 0 1 0 2 3 0 9 1 0
5.
15 0 0 2 12 0 1 0 3 1 0 7 1 2
6.
23 0 0 11 12 0 4 1 1 1 0 5 0 0
7.
20 0 0 13 7 0 3 0 0 0 0 4 0 0
8.
24 0 0 6 18 0 5 3 0 1 1 8 1 0
9.
18 0 0 3 15 0 6 1 0 1 0 7 1 1
Ossz: 186 0 0 57 129 0 38 9 7 10 1 64 6 4
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A 2024-2025. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 186 6
Tartésan beteg gyermekek szama: 10 6
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 38 6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok: 916
Ingyenesen étkezdk szama: 129 16
Téritési dijat fizetok: 57 16

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast ve-
zet az étkezési napok szdmardl, valamint a kapcsolddo téritési dijak 6sszegérol.

Etkez6k, ingyenesen étkez6k megoszlasa

300
244
250
213
197 186
200 173 170
145 144
150 1 127 129
98
100 T 79 82 1 T 1 T
- 64
0
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
M [étszam Ingyen étkez6k  ® JOovedelem alapjan ingyenes

Az elmult 6t nevelési év adatait vizsgalva egyértelmilen megfigyelhetd, hogy az ingyenes
ovodai étkezést igénybe vevok aranya emelkedd tendenciat mutatott, kiillondsen a 2022-2023-
as és a 2023-2024-es nevelési évben.

Nevelési  Ingyenes étkezést igénylok aranya  Ebbdl jovedelem alapjan ingyenes

év (%) (%)
2020/2021 40% 56%
2021/2022 37% 54,5%
2022/2023 73% 57%
2023/2024 74% 57,5%
2024/2025 69% 50%
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Az ingyenes étkezés tekintetében a 2020-2022 kozott stabil, alacsonyabb arany volt jellemz6
(37-40%), azonban ez az érték a 2022-2023-as nevelési évtdl megduplazoddott, és 73—74%-ra
nott.

A 2024-2025-ben enyhe csokkenés tapasztalhatd az el6z6 évekhez képest (69%), de ez még
mindig jelentdsen meghaladja a korabbi évek szintjét.

A jovedelmi alapon ingyenes étkezést igénybe vevo jogosultak ardnya viszonylag stabil 54—
57% kozott mozgott 2020 és 2024 kozott, mig 2024-2025-ben ez az ardny visszaesett 50%-
ra, ami arra utalhat, hogy az igényldk egyre nagyobb hanyada nem jovedelmi, hanem mas
kedvezményezett kategdridk alapjan (pl. nagycsalados, tartds beteg) veszi igénybe az ingye-
nes étkezést.

Az ingyenes étkezésben részesiilok szamanak emelkedése jelentds terhet ré az intézményi
koltségvetésre, kiillonosen azért, mert az 6voda legnagyobb kiadasat a vasarolt élelmezés je-
lenti.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

) Szl
Igazgato szervezetel

Gazdasagi

Igazgatdhelyettes vezeth

Technikai
dolgozok

Pedagbgiai
munkait

| kizvetlenill

[ i segitok:

Munkakdziisségvezetdk

Ovodatitkdir
Pedagbgiai
Nevelotestillet asszisztensek
Dajkik
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Szervezeti klima

Intézményiink alkalmazotti k6zossége stabil, jol 0sszeszokott €s nagy szakmai tapasztalattal
rendelkez6 munkatarsakbol all, a belso fluktuéacio alacsony. A dolgozok jelentds része évtize-
dek ota intézményiinkben dolgozik, kiemelkedd szakmai tapasztalattal és elhivatottsaggal
végzik mindennapi neveldmunkajukat. Kiemelt figyelmet forditunk a palyakezd6 évodapeda-
gogusok tdmogatasara. Az év soran mentorpedagogusaink segitségével biztositottuk sza-
mukra a folyamatos szakmai fejlodést, hospitaldsi lehetdségeket és konzultacids alkalmakat.
Tamogattuk 6ket a pedagdgusmindsitési folyamatban valo részvételben, valamint az admi-
nisztracios feladatok elsajatitasaban is.

A 2024-2025-6s nevelési év soran a nevelOtestiilet munkajat az 0sszefogas, egyiittmikodés,
kozos gondolkodas és egymas segitése jellemezte. Az év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
kozosen megfogalmazott célokért vald egységes fellépés hatékonyabb munkavégzést, egysé-
gesebb intézményi mitkodést eredményezett.

Kollégaink tobbségére jellemzd a nyitottsag, konstruktivitds, gyermekszeretet, innovaciora
vald hajlanddsag, valamint az 6vodai kozos értékrend irdnti elkotelezettség. Ugyanakkor még
mindig tapasztalhatd, hogy egy-egy munkatars ink4bb sajat csoportjara koncentral, kevésbé
érzi magaénak az 6voda egészének miikddését. Szamukra a kdzosségi szemlélet erdsitése, a
szakmai nyitottsag, valamint az (1j modszerek, innovativ pedagogiai megoldasok mindennapi
munkaba torténd beépitése célkitlizés marad.

A munkamegosztas tervezhetd modon torténik, az év elején az eldrelathatd tobbletfeladatokat
aranyosan osztottuk el, mig a varatlanul felmeriild feladatokat dnkéntes alapon, illetve sziik-
ség szerint kijeloléssel oldottuk meg. A neveldtestiilet és a technikai dolgozok is segitékészen,
feleldsségteljesen vallaltak pluszfeladatokat, kiilondsen helyettesitések, betegségek esetén. A
munkatarsak kozotti Osszetartas €s rugalmassag erdsiti az intézmény miikodését.

A szakmai munkakozosségek aktivan miikodtek, 6nallo munkaterv alapjan dolgoztak, tevé-
kenységiik dsszhangban volt az intézmény pedagodgiai célkitiizéseivel. A munkakozosség-ve-
zetok felkésziiltek, munkajuk valtozatos és tartalmas. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a fia-
talabb pedagogusok részeérdl kisebb az aktivitas, noha a tapasztalt kollégak minden tdamoga-
tast, otletet és hospitalasi lehetdséget biztositottak szamukra. Az érdeklédés egyre n6 az in-
tézményen beliili hospitalasok irant, igy ezek bovitése hatékony motivacios eszkozként szol-
galhat nemcsak a palyakezdo kollégak szdmara. Tobb pedagdgus szamara a belsé tudasmeg-
osztas €s a belsd hospitalas lehetdsége nemcsak a szakmai fejlédést és az intézményi egyiitt-
miikddés erésodését segitette eld, hanem a szeptemberben bevezetett teljesitményértékelés
egyik kiemelt feladatat is jelentette.

Az intézményvezetést segitd munkakozosség munkaja fontos tAmogatast nyujtott az igazga-
tonak, kiilondsen a jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetésében és az intézményi dokumen-
taciok aktualizalasdban. A jogszabalyi hattér alapos feldolgozéasa ugyan jelentds 1iddigényd,
mégis elengedhetetlen ahhoz, hogy a dokumentacidk atgondoltan, j6 mindségben késziiljenek
el, és valoban tdmogassak a pedagdgiai munkat.
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A neveldtestiilet tagjai kozotti egylittmiikodés a mindennapokban is megmutatkozik. A mun-
katarsak szinte minden esetben Onként vallaljak a helyettesitéseket, tilmunkat, és kdzosen
keresik a megoldast a szakmai kihivasokra. A rendszeres, havi szintii neveldtestiileti, dajkai
értekezletek hozzdjarultak az informacidaramlas biztositasahoz, a neveldémunka 6sszehango-
lasahoz. Az értekezleteken a vélemények nyugodt, €pito jellegli megosztasa volt jellemzo.

A nevelési év soran tapasztalhatd volt, hogy a gyermekcsoportokban megjelend magatartési
zavarral kiizdo gyermekek, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek magas szdma
megnovelte a pedagogusok terhelését. Ez idészakosan fesziiltséget, faradtsagot és ingerlé-
kenységet eredményezett, ami a munkahelyi 1égkort is befolydsolta. Mindezek ellenére a kol-
1égak feleldsségteljesen €s egyiittmiikdodve végezték munkajukat.

A neveldtestiilet munkajat a pedagdgiai program céljai mentén végezte, a csoportok heti tervei
jolilleszkednek az intézmény nevelési célkitiizéseihez. A pedagogusok tobbsége rendszeresen
vett részt szakmai konferencidkon, megbeszéléseken, online szakmai konzultacidokon, tovabb-
képzéseken, és torekedtek az 1j modszerek beépitésére a mindennapi gyakorlatba. A gyerme-
kek fejlesztése differencidltan, egyéni sziikségleteikhez igazodva tortént. Kiemelt szerepet ka-
pott az esélyteremtés, a személyiségfejlesztés, valamint az inkluziv szemlélet.

Az SNI-s gyermekek szama nétt, de minden gyermek szamara biztositottuk az eldirt fejlesz-
téseket és szakmai tdmogatast.

Az 6vodapedagogusok adminisztracios fegyelme és dokumentacids pontossaga jelentdsen ja-
vult az elmult idészakban. Bar az OVIKRETA bevezetése ¢s annak elsajatitisa kezdetben
kihivast jelentett — kiilondsen a digitalis kompetenciak eltérd szintje miatt —, a rendszeres €s
folyamatos online t4jékoztatok, képzések nagyban hozzéjarultak ahhoz, hogy a pedagogusok
magabiztosabban hasznaljak a feliiletet. Ennek kszonhetéen nemcsak az adminisztracio valt
egységesebbé €s pontosabba, hanem a digitalis eszkdzhasznalat terén is jelentds fejlodés volt
tapasztalhato.

Az OVIKRETA egy korszerti és hasznos feliilet az 6vodai adminisztracioban, amely jelentés
segitséget nyujthat a pedagdgusoknak, kiilondsen, ha megfeleld informatikai hattérrel és fel-
hasznaloi tdmogatassal parosul.

A kollégdk munkafegyelme, munkaidé-pontossaga megfeleld, mindenki a munkakori leirasa-
ban foglaltak szerint végzi feladatait. A pedagdgusok a munkatervnek megfeleléen, pontosan,
igényesen dolgoznak.

A koz6s, munkaiddn tuli programok iranti érdekldédés csokkend tendenciat mutat, ugyanakkor
ezek tovabbra is fontos lehetdséget jelentenének a kozosségformalasra, a csapatszellem erd-
sitésére. Ebben a nevelési évben egy kozos kirdndulést szerveztiink Szegedre az adventi 1d6-
szakban.
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A szervezeti kultira fejlesztése kozos feleldsség, amelyben az intézményvezetés — beleértve
a vezetdt, helyetteseket és munkakozosség-vezetoket — kiemelt szerepet jatszik, de a sikeres
miikodéshez sziikséges a munkatarsak nyitottsaga, aktiv részvétele és egyiittmiikodése is.

A sziilokkel valo kapcsolattartasban toreksziink a kdlcsonds bizalmon, nyitottsdgon és egyiitt-
miikddésen alapuld parbeszédre. A nevelési év soran rendszeresen tartottunk sziiloi értekez-
leteket, fogadoorakat, emellett lehetdséget biztositottunk egyéni konzultacidkra is. A rendez-
vényeinken — Marton-napi vigadalom, Adventi vasar, hagyomanydrzé programokon — a szii-
16k aktivan €és nagy szamban vettek részt, ezzel is er0sitve az 6voda és a csaladok kozotti
kapcsolatot.

A vezetoi feladatokat legjobb tudasom €s tapasztalatom szerint, felelosséggel és elkotelezett-
séggel latom el, szem el6tt tartva az intézmény érdekeit, a munkatarsak timogatasat, a szakmai
szinvonal megtartasat és az dvodai kozosség fejlodését. A vezetési folyamatokba bevonom az
ovodavezetd-helyettest és alkalmanként a munkakozdsség-vezetoket is, ezaltal erdsitve az
egylttmiikddés és a kozos felelosségvallalas kultarajat.

Intézményvezetdként célom, hogy olyan 1égkort tartsak fenn, amelyben a kollégék véleménye
értékes, a kommunikacid nyilt, a dontések pedig kozdsen megalapozottak.

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a tdrvényesség betartasat,
a naprakész informéciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos €s korszerli formait, az informacié
atadast és a kommunikécidt valamennyi partnerrel.

A vezetési folyamatok atlathatok, a feladatok delegalasa tudatosan torténik. A fesziiltebb 1d6-
szakokban (pl. rendezvényszervezés, kiemelt események idején) is igyekeztem kiegyenstlyo-
zott mitkddést biztositani, timogatni a kollégaimat. A vezetdi kommunikacio soran toreked-
tem az informdciok pontos, idében térténd atadasara, valamint a vélemények meghallgatasara
¢és integralasara.

Igyekeztem legjobb tuddsom ¢€s vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni és mene-
dzselni az intézményt.

Eredményes vezetdi munkat csak a munkatarsakkal kdzosen, egyiittmitkddve, egymast meg-
hallgatva ¢és az eltéré véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvalodsitani. Szervezetfej-
lesztés, csapatszellem erdsitése terén tovabbra is vannak tennivaldink. A szervezeti kultlira
megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges olyan véltozatos (nem
tal sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, fel-
toltddésre, ehhez befogadd, ezt tamogatd, egymast segitd, egymads értékeit megbecsiilo kol-
lektivara van sziikség. pl: k6zos ndnapi vacsora, csapatépito tréningek, pedagdgus napi kirdn-
duldsok

A szervezeti kultlra fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (Vezetd, he-
lyettesek, munkakdzosség vezetdk) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadoképessége is szlikséges hozza.
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Kiemelt feladat:

e Az eddig elért szakmai szinvonal megtartasa, esetlegesen j modszerekkel vald bovi-
tese.

o A fiatal kollégak motivalasa, bevonasa a szakmai kozosségek munkajaba.

o A koOzOsségi programok rendszeressé tétele a szervezeti kultlra erdsitése érdekében.

e Egymds munkajanak folyamatosan segitése, 0sztonzés a belsd tudasmegosztasra.

e Munkatarsak 0sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az po-
zitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kovetkezménnyel-
ezaltal segitve a vezetdi dontéseket.

e Egységes intézményi szemlélet kialakitasa. A ,Mi” kép erésitése az ,,En” helyett!
Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

e A pedagdgiai kultara fejlesztése fontos feladat, ezen értend¢ a sziildkkel valo eredmé-
nyes kommunikacid, konfrontalodas és konszenzusra jutés fejlesztése.

o Osztondzni az 6vodapedagdgusokat, hogy az innovaciés elképzeléseiket, bevalt mod-
szereiket, Otleteiket osszak meg ¢és vallaljak fel.

e Ovodéankban kétiranyt informéciéaramlést timogaté kommunikacios rendszer kiala-
kitasa.

Fejlesztendo teriiletek:

crer

lentdseégl, kiilonds tekintettel a mindennapi neveldmunka kihivasaira.
o A koz0s feleldsségvallalas és intézményi szintli szemlélet erdsitése.

¢ A konfliktushelyzetek hatékony, nyilt és kulturalt kezelése, a problémak konstruktiv meg-
beszélése.

e A hiteles, nyilt kommunikacid, valamint az egymas iranti tiirelem és empatia fejlesztése a
mindennapi egyiittmiikodés soran.

¢ A munkatarsak kozotti kolcsonds tisztelet erdsitése, valamint az elvégzett munka megbe-
csiilése €s elismerése.

e A vezetdi attitlid folyamatos fejlesztése, kiilondsen a nyitottsag, rugalmassag és az empati-
kus hozzaallas terén, hogy a dolgozok bizalommal fordulhassanak a vezetés fel€.
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Munkakozosségek:

A 2024-2025-0s nevelési év soran intézménylinkben harom szakmai munkak6zosség miiko-
dott:

1. Német szakmai, mddszertani munkakozdsség
2. Hagyomanyapol6é munkak6zosség (német és magyar nyelvil tartalommal)
3. Szakmai modszertani munkakozosség (kordbban: Belsé Onértékelési Csoport)

A munkako6zosségek megalakitasakor elsddleges célunk az volt, hogy elméleti és gyakorlati
tudasanyag atadasaval, tapasztalatok megosztasaval és kozos elemzéssel tamogassak az 6vo-
daban foly6 pedagdgiai munka eredményességét, illetve bovitsék a pedagdgusok modszertani
ismereteit.

Oromteli és szakmailag is értékes fejlemény, hogy a neveldtestiilet minden tagja aktivan részt
vesz valamelyik munkak6zosség munkdjdban, és elkdtelezett a szakmai fejlodést tdmogatod
lehetdségek kihasznalasa irant.

A harom munkak6zdsség kozott szoros egytittmiikodés alakult ki. A pedagodgusok koziil tob-
ben két munkakozosségnek is tagjai, igy a csoportok kozotti kommunikacid, tapasztalatcsere
¢s a koordinacié hatékonyan mitkddik. Az 6vodai programok megvaldsitasa soran — kiilono-
sen az intézményi szintll rendezvényeken — a munkakodzosségek rendszeresen kdzosen dol-
goztak, ami jol tiikkr6zédik a munkakdzosségi beszamolok tartalmaban is. Ezekben tobb eset-
ben atfedések, kozos témak és egylitt végzett feladatok is megjelentek.

A német szakmai, modszertani, valamint a hagyomanyapolé munkak6zosségek tevékenyseégét
a kollégéak hasznosnak és gyakorlatiasnak értékelték, kiilondsen a mindennapi neveldmunka
tamogatasaban. A Szakmai modszertani munkakozosség — amely korabban Belsé Onértéke-
lési Csoportként miikodott — tovabbra is fontos szerepet tolt be az intézményi szintli Gnérté-
kelési folyamatok tdmogatasaban, valamint az 6vodai dokumentumok rendszeres feliilvizsga-
latanak és sziikség szerinti modositdsanak koordinalaséban.

Intézményliinkben a gyakornoki szabélyzat szerint torténik a palyakezdd pedagogusok segi-
tése. FOszabdly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen neve-
1ési évben 2 f6 gyakornok volt az intézményiinkben. Az intézményvezetést timogatd Szakmai
modszertani munkakdzdsség (régi nevén: Belsd Onértékelési Csoport), ebben a nevelési év-
ben az alabbi intézményi dokumentumokat vizsgalta feliil é&s modositotta:

e Szervezti és Miikodési Szabalyzat

e Tovabbképzési program
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Erosségek:

e A neveldbtestiilet minden tagja aktivan bekapcsolddik valamelyik munkakozosség te-
vékenységébe, ami erdsiti a szakmai elkotelezodést €s az intézményi egyiittmiikodést.

e A szakmai anyagok és megbeszélések kozvetleniil hozzajarulnak a nevelési gyakorlat
fejlesztéséhez.

e A munkakozdsségek tevékenysége nemcsak csoportszinten, hanem intézményi szin-
ten is érezhetd, kiilondsen a programok, rendezvények megvalositasa soran.

2. s7. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomdnydpolo munkakiozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-maodszertani és belso onértékelési munkakozosség besza-

molo

E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. jalius 1-t6l az 6voda fenntartéja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.
Az 6voda 6nalldoan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Finanszirozasi pillérek

Forras Tartalom

Allami normativa Alap- és nemzetiségi normativa minden gyer-
mek utan

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkor-  Plusz timogatas, eszkozok, képzések, progra-

manyzat mok

Szekszard Megyei Jogii Varos Onkor-  Miikodés kiegészité tamogatasa

manyzata

Palyazati forrasok Infrastrukturalis, szakmai, pedagogiai fejlesz-
tések

Sziiloi tamogatas / alapitvany Onkéntes hozzijarulas, rendezvények finan-
szirozasa

a) Allami normativa és kiegészito tamogatasok

e Alapnormativa: Az 6vodat, mint koznevelési intézményt az dllam alapnormativa-
val tamogatja, amely minden gyermek utan jar. (allami koltségvetésbol)
o Kiegészito nemzetiségi normativa: A német nemzetiségi 6vodai nevelés utan a
fenntartd plusz tamogatasban részestilt.
o Ennek célja: a kétnyelvii nevelés megvalositasa, német nyelvii eszkozok,
programok, képzések finanszirozasa.
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b) Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (fenntarto) forrasai

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat sajat koltségvetésébdl is timogatast
biztositott.

o Sajat koltségvetési forrasokbol fedezett miikodési és fejlesztési kiadasok.
e Eszkozbeszerzések, programok, német nyelvi képzések.

¢) Szekszard Megyei Jogu Varos tamogatasa

Szekszard varos onkorményzata fontos szerepléje volt a Wunderland Ovoda fejlédésének,
még akkor is, ha a fenntart6 a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat volt.

Az 6voda épiilete 2021-ig az dnkorményzati tulajdonban maradt, és azt a varos hasznalatba
adta a nemzetiségi onkormanyzatnak.

Miikodési hozzajarulas: A varos — bar nem volt fenntartdo — évenkénti pénziigyi tamoga-
tassal jarult hozza az 6voda zavartalan miikodéséhez, tekintettel arra, hogy az intézmény koz-
feladatot latott el a varos gyermekei szamara.

A véros logisztikai és szakmai tdmogatast is nyUjtott az intézmény szamara. (pl. beszerzési
eljarasok lebonyolitasa, jogi segitségny;jtas).

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése elott torténik. Napi, €s heti beosztds szerint a kdzos helyiségek takaritdsa is jol meg-
oldott.

Karbantartas:

Intézményiinkben sajat karbantarto-udvaros munkatars latja el a napi szintli miiszaki, karban-
tartasi €s udvarrendezési feladatokat, ami nagy eldnyt jelent az 6voda zokkendmentes miiko-
dése szempontjabol. Jelenléte lehetdveé teszi a kisebb hibak gyors javitasat, a kornyezet folya-
matos rendben tartasat, valamint a kiilonféle rendezvények el6készitésének hatékony tdmoga-
tasat. Megbizhatd munkdja hozzajarul az intézmény biztonsagos és esztétikus kornyezetének
fenntartasahoz.
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Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikddik. Minden sziild egyedi koddal 1ép az intéz-
ménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az
épiiletben.

A dolgozok beléptetése a 2020-2021-es nevelési évtol kialakitott dolgoz6i munkaiddnyilvan-
tarto, beléptetd rendszeren keresztiil torténik.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft 1atja el.

3. Etkeztetés
Ovodanknak 2022. januar 1-t8l a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. konyhaja szallitja az ételt.

4. Postaszolgalat, kézbesités

Elsdsorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozoi és az 6vodavezetés tagjai
is végeznek kézbesitési feladatokat.
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2024. szeptember 1. és 2025. junius 15. kozott
A nevelési év sordn a gyermeklétszdmban tapasztalhatd mozgas €s valtozas jelentdsen

meghaladta az el6z6 évben tapasztaltakat.

Tavozas  Erkezés

2024. szept- 1  Vidéki 6vodaba irattak 10 1 yj beiratkozo, 9 gyer- 1 10
ember (Tiszavasvari) mek varosi 6vodakbol ér-

kezett 8 £6 a Szekszardi

Ovoda, Bélcs6de és Mini

Bolcsddébol, 1 gyermek a

Gyakorlo 6vodabol
2024. oktober 5 4 gyermeket koltozés 2 1 gyermek elsd alkalom- 5 2
miatt vidéki 6vodaba mal veszi igénybe az 6vo-
irattak (Decs, Nagydo- dat, 1 {6 atiratkozo masik
rog, Kiskunhalas, Bu- ovodabol (Dombovar)
dapest, 1 gyermek a
Szekszardi Ovoda,
Bolcséde és Mini Bol-
csOdébe tavozott.
2024. novem- 1 a Szekszardi Ovoda, 2 A testvérpar a Kolesdi 1 2
ber Bolcsdde és Mini Bol- Mesevar Ovodabol jott.
csOdébe irattak
2024 decem- 0 3 Vidéki 6vodabol érkeztek 0 3
ber (Boly, Fadd, Kolesd)
2025. januar 1 a Szekszardi Ovoda, 3 2 gyermek koltozés miatt 1 3
Bolcséde és Mini Bol- vidékrdl jottek (Bataszék,
csOdébe tavozott Tevel) 1 6rokbefogadott
gyermek
2025. februar 1 Visszakoltozés miatt a 1 Vidéki 6vodabol érkezett 1 1
gyermek visszakeriilt (Dunafoldvar)
az régi 6vodajaba (Te-
vel)
2025. marcius 0 7 1 gyermek 6rokbefoga- 0 7
dott, 2 f6 szekszardi ovo-
dabol iratkozott (Gya-
korlé Ovoda, Szekszardi
Ovoda, Bélcs6de és Mini
Bolcsode) 4 £6 vidékrol
koltozott (Vardomb,
Kurd)
2025. majus 2 Koltozés miatt tavoz- 0 2 0
tak (Lovaszpatona,
Dunaujvaros)
2025. jinius 0 1 Visszakoltozés miatt (Lo- 0 1
vaszpatona)
Osszesen: 11 29 11 29
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Erkezdk és tavozok 2024. szeptember 1-t6l — 2025, jinius 15-ig

Tavozas: 11 fo

- Szekszardi 6vodavaltas: 316
- Vidéki ovodavaltas: & 16

7

Erkezés: 29 fo

- Masik, szekszardi 6vodabol: 11 16
- Mas telepiilésrdl bekoltozott: 14 16
- Bolcsddébdl érkezett: 116
- Otthonrol érkezett: 1 6
- Orokbefogadott gyermek: 218
Az éves atlagos csoportlétszam: (20,6): 2116/ csoport

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249): 186 16
SNI gyermek: 6 6
BTMN gyermek: 4 16
Eves férohely kihasznaltsag: 75%

2. A 2025. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

Az 6vodaban a pedagdgusok mérik a gyermekek fejlddését, folyamatosan figyelemmel kisé-
rik, és rogzitik a fejlédést nyomon kovetd dokumentéacioban.

Az ovodan beliili szurések tipusai:

» Az oOvodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az 6&vodapedagdgusi
szlirések

» ovodapedagogusok altal végzett DIFER szlirések
» Fejlesztopedagogus sziirései
» Logopédiai sziirések

A sziirési eredmények utdn az érintett tankoteles gyermekek 6vondi, és a fejlesztOpeda-
gbgus kozosen, team munkaban hataroznak a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehe-
téségeirdl, esetleges egyéni fejlesztésiikrol.

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése eldtt a sziilok fogadoora keretében
kaptak tajékoztatést a fejlesztésekrol a fejlesztdpedagogustol.
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A tankoteles kort 2025. augusztus 31-ig elérdk szama 72 fo.
A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tdjékoztattak az 6vondk és a fejlesztépedagogus a sziiloket a gyermekek fejlo-
désérél, képességeirdl. Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy lehetéség szerint a gyermek
az ovodai jatékos nyelvelsajatitast kovetden az iskolaban is folytassa a tudatos német nyelv-
tanulast.

2020. januar 1-t61 az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek ,,abban az évben, amely-
nek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik”. A térvényes képvi-
seld (vagyis a sziilé vagy gyam) kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Az eljarés a sziil6 kérelmére indul.
A 2025-2026 nevelési év vonatkozasaban kérelmezhették a sziilok a 2024. augusztus 31-ig a
hatodik életéviiket betolté gyermekiik esetében a tankotelezettség egy évvel torténd halaszta-
sat.

A kérelmeket 2025. januar 1- 2025. januar 18-ig lehetett benytjtani.

Az intézménybdl 12 sziild a tankotelezettség halasztasara és 1 sziild a korabbi iskolakezdésre
nyUjtott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz. Az Oktatasi Hivatal 7 esetben rendelte el a gyer-
mekek egyéni vizsgalatat. A tankotelezettség halasztasara beadott kérelmek koziil egy gyer-
mekét elutasitotta az Oktatasi Hivatal, igy 0 szeptemberben iskolat kezd.

A 2024-2025. nevelési évben elsé osztalyba iratkozok szama: 63 fo

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dienes Valéria Al- 30 44 29 25 18 29 29 20 20 24
talanos Iskola
Baka Istvan Altala- 17 20 19 32 25 16 19 14 20 16
nos Iskola
Babits Mihaly Alta- 4 3 8 1 12 12 12 7 7 7
lanos Iskola
PTE KPVK Gya- 4 3 4 3 3 11 8 8 6 7
korlo Alt. Iskola
Garay Altalanos Is- 2 2 3 2 0 4 3 1 3 1
kola
Szeng Jozsef Katoli- 2 0 1 0 1 1 1 1 3 0
kus Altalanos Is-
kola
Waldorf Iskola 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0
Mas telepiilés 0 1 1 2 2 2 3 0 3 1
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Ovivdro programok programterve, megvalosuldasanak tapasztalati

Osszesen:

2 2
O19 0
14
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8 8
7 7 7 7
6
3 33
Il 11 II 10
| | | |

2021

M Dienes Iskola

61f6 7716 64f6 65f6 61f6 76fo

Beiskolaszasi adatok

24

2020

2022 2023 2024

Ovodai beiratds tapasztalatai

31
78f6 S4f6 64f6 S7fo

21

16

1010

I

2025

Baka Iskola  m Babits Iskola  ® Gyakorld Iskola W Garay Iskola W Katolikus

Az 6vodai beiratast megelézéen Ovoda a korabbi évekhez hasonlé modon, 6t alkalommal
szervezett nyilt napokat, programokat a leend6 6évodas gyermekek ¢€s sziileik szdmara. Az

ovoda lehetdséget biztositott a neveldémunka, valamint az intézmény személyi és targyi fel-

tételeinek megismerésére.

A 2025. aprilis 28-29-i 6vodai beiratason 63 sziil6 kérte gyermeke 6vodai felvételét az 6vo-
daba. 2025. juniusaban tovabbi egy sziild kérte gyermeke 6vodai felvételét, igy a felvett
gyermekek szdma a 2025-2026. nevelési évre 64 {0.

Gyermek eléjegyzését a 2026-2027. nevelési évre nem kérte egy sziilo sem.

A jelentkezOk szama nem haladta meg a felvehetok szdmat, igy nem volt sziikség felvételi

bizottsag alakitasara.
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A felvételt kéro és felvételt nyert 64 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

- 2025. augusztus 31-ig: 34 6
- 2025. szeptember 1-t6l december 31-ig: 16 f6
- 2026.januar 1-t6l -marcius 31-ig: 14 f6

Osszesen: 64 f6

Ovodéank két azonos életkoru kiscsoportot indit, a vegyes életkort csoportba vettiink fel kicsi-
ket az iskolat kezd6 gyermekek helyett, valamint 2025/2026. nevelési évben elsé alkalommal
inditjuk el Mini csoportunkat.

A 2025. janius 15-1 allapot szerint a tervezett 0sszlétszam a kovetkezd nevelési évre 187 £6.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 44
K6zépsé csoport 0
Nagycsoport 0
Vegyes életkoru/osztatlan csoport 5
Mini csoport 15
Osszes felvett gyermek: 64

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Wunderland Ovoda
2025/2026. nevelési évének elokészitésérol szold 18/2025. (I11.31.) hatarozata alapjan az
Ovoda gyermeklétszamat az alapito okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fével tervezte.

A 2025. junius 15-i dallapot szerint:

- Aziskolat kezdok szama: 63 16

- Az 6vodaban marad6 gyermekek szdma: 123 16

- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2025/2026. nevelési évre: 64 16

- A 2025. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 187 16

- Gyermekcsoportok szama a 2025/2026. nevelési évre: 9

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 20,6 fo

A 2025-2026. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok a kovetkezoképpen ala-
kulnak:

Csoport Csoport jellege Létszam
Sdni Vegyes életkoru csoport 20
Maci K6zépsbesoport 23 (1 SNI)

Moékus | Minicsoport 15
Katica | Nagycsoport 23 (1 SNI)
Nyuszi | Kiscsoport 22
Fecske |KozépsGesoport 23

Pillangé |Kiscsoport 22
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Cica Vegyes életkoru 22
Ozike Ismétlé nagycsoport 18 (1 SNI)
Osszesen 187 (3 SNI)

III. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az é6vodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek fite-
mezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is ke-
rlil. Neveldmunkank sordan a magyar kdoznevelési rendszer irdnyelveinek, a nemzetiségi irany-
elveknek, a fenntart6, valamint a sziilok elvarasainak kivanunk megfelelni. A nevelési év so-
ran, mint mindig, kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy 6vodank minden csoportjaban terv-
szerli és tudatos neveldmunkat folytassunk, a hatékonysdg szinvonaldnak megtartasaval és
fejlesztésével. Mindannyian torekedtiink arra, hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, ér-
deklodésiink szerint javaslatokkal, egylittesen segitsiik a fejlodést. Mindannyian pozitivan vi-
szonyultunk az 11j 6tletekhez, javaslatokhoz, megvizsgalva azok beilleszthetOségét a fejlesz-
tési folyamatokba.

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szimunkra munkéank ha-
tékonysagat, sikerességét.

A 2024-2025. Nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok megvaldsitasa

1. Pedagogiai folyamatok, pedagdogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése
tekintetében kiemelt feladatok a 2024-2025-¢s nevelési évre (tervezés/megvalositas/el-
lendrzés/ értékelés/korrekcio)

A 2024-2025-6s nevelési évben az intézményiink kiemelt figyelmet forditott a szakmai munka
szinvonaldnak megtartadsara és tovabbfejlesztésére, kiilonos tekintettel a német nemzetiségi
kétnyelvii nevelés sajatossagaira. Az alabbi teriileteken tortént eldérelépések €s intézkedések
érdemben hozzajarultak az 6vodai nevelés mindségének javitdsahoz:

e Az OVIKRETA tanulményi rendszer bevezetése és magabiztos hasznalata sikeresen
megvalosult, mind a vezetdi adminisztracidban, mind a pedagogiai munkaban.

e Megvalosult a digitalis kompetenciafejlesztés, a pedagogusok digitalis kompetencia-
janak erdsitése érdekében célzott belsé tovabbképzésekre, tamogatasokra kertilt sor.
Ennek eredményeként nétt a digitalis eszkdzhasznalat magabiztossaga.
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e Tehetségmiihelyek (OVIMATEK, CSODALATOS MESEVILAG) miikédtetése:
A nagycsoportos, iskoldba késziilo gyermekek szdmara elinditott tehetségmiihelyek,
felkészitd foglalkozasok eredményesen miikddtek. Ezek lehetdséget teremtettek a
gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasara, fejlesztésére, kiillonds figyelem-
mel a matematikai, logikai és anyanyelvi, érzelmi kompetencidkra.

e Fenntarthatésagra és kornyezettudatossagra nevelés: Az 6voda nevelési gyakorla-
taba egyre hangsulyosabban épiil be a fenntarthatosag és kornyezettudatos szemlélet.
A német nemzetiségi nevelésbe szervesen illeszkedtek a természetvédelemhez, hagyo-
manyorzéshez €és kozosségi feleldsségvallalashoz kapcsolodo elemek. Pl: dvoda kor-
nyékének megtisztitasa, szemétszedés

e Nyelvkozvetités eredményessége: Intézményi szinten torekedtiink a nyelvkozvetités
mérhetdségére. A nyelvi fejlédés mutatoit tobb oldalrol vizsgaltuk, tapasztalataink
szerint a kétnyelvii nevelésben részt vevo minden gyermek nyelvhasznalata fejlodést
mutatott, kiildndsen a mindennapi kommunikaci6 és az egyszerli utasitasok megértése,
kovetése terén.

A pedagogiai munka megvalositdsa soran hangsulyt kapott az inkluziv nevelés, a német
nyelvi nevelés fejlesztése, valamint a kdrnyezettudatossdg integralasa a nevelési tartal-
makba. A tehetségmiihelyek 1étrehozésa a nagycsoportosok szamara jol illeszkedik a dif-
ferencialt fejlesztés elvéhez. Emellett a kornyezeti nevelés és fenntarthatésag témakore
aktualis és hosszu tavon is értékes irany. Az eddig elért szakmai szinvonalat sikeriilt meg-
Orizni, sOt bizonyos teriileteken 0j mddszertani elemek beépitésével bdviteni. A pedago-
gusok nyitottak voltak a médszertani megujulasra, aminek koszonhetden a nevelémunka
még valtozatosabba és személyre szabottabba valt. Kiilon figyelmet forditottunk arra,
hogy a német nyelvi kdrnyezet tovabb erésddjon a csoportszobakban, az tinnepek, jatékok
¢és projektek sordn. A kétnyelviiség tudatos és kovetkezetes jelenléte hozzajarult az 6voda
arculatdnak megdrzéséhez és megerdsitéséhez. A hagyomanyapold programok megvald-
sitasa sikeresen zajlott, tartalmuk pedig évrdl évre gazdagodik. Az linnepek, szokésok,
énekek, mondokak révén a gyermekek megismerhették és atélhették a német nemzetiségi
kulttra sajatossagait, ezaltal erdsitve identitdstudatukat és kozosségi érzésiiket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés, munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa a 2024-2025-0s évben:

A 2024-2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az 6vodai kozosségfejlesz-
tésre mind a gyermekek és sziilok, mind a munkatéarsi kdzosség szintjén. A nevelési év ki-
emelt feladata volt a csaladokkal val6 kapcsolat mélyitése és a sziil6i kozosség aktivabb be-
vonasa az 0vodai életbe.

e Tobb nyitott, sziilok szamara is latogathato program valdsult meg (pl. Anyak napja,
Farsang, hagyomanydrz6 programok), amelyek lehetdséget adtak a kotetlen talalko-
zasokra, és erdsitették az 6voda iranti bizalmat.
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A pedagdgusok kiemelt figyelmet forditottak a sziilokkel valé egyéni bandsmodra, a hiteles
¢s meggy6z6 kommunikaciéra, valamint a bizalmi 1égkor erdsitésére. Az intézményi kom-
munikdacid alapja a nyitottsag, empatia és szakmai tudatossag volt. Ezek hatdsara a csaladok-
kal val6 egyiittmiikddés javult, és a sziiloi visszajelzések is kedvezdek voltak.

e A palyakezdd, fiatalabb kollégak fokozottabb bevonasa a nevelési, szervezési felada-
tokba — mentori tamogatas mellett —, amely eldsegiti a szakmai beilleszkedést, az 6n-
bizalom erdsddését, €s a kozdsséghez valo tartozas érzését.

e Az dvoda munkatarsai kozott er6sodott az a szemlélet, hogy ,,MI egy kozosséget kép-
visellink”, amely hozz4jarult a pozitiv, egyiittmiitkodésen alapuld intézményi kultura
fejlodéséhez. ""Haladni egyediil is lehet, de emelkedni csak egyiitt..." (Pokorny Lia)

e Torekedtiink az 6voda erdsségeinek bemutatdsara, mind a kozosségi eseményeken,
mind a kiils6 kommunikacidéban (pl. plakatok, hirlevelek, online feliiletek).

e A dolgozdk példamutatd hozzaallasa és pozitiv, baratsagos fogaddsa segitette azt,
hogy az intézménybe érkezok pozitiv élményeket szerezzenek, €s bizalommal fordul-
janak a neveldtestiilet felé.

A személyiség- és kozosségfejlesztési célkitlizések megvalositdsa sordn intézményliink a
nyitottsagot, a partnerséget €s a bizalmon alapulé kommunikaciot helyezte kdzéppontba —
mind a sziil6i kozosség, mind a munkatarsak vonatkozasaban. A pozitiv, timogatdé mun-
kahelyi 1égkor kialakitasa és fenntartasa a jovoben is kiemelt célunk, amely alapjat képezi
a mindségi nevelémunkdnak és az intézményi stabilitasnak.

3. Intézményi kapcsolatok fejlesztése a 2024—2025-0s nevelési évben

Az 6voda és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat kdzotti konstruktiv, nyitott és tdmogatd
munkakapcsolat tovabbra is meghatarozo szerepet jatszik az intézményi miikodés stabilitasa-
ban ¢és fejlodésében. A kozos egyeztetések, a kdzos rendezvények szervezése, valamint a stra-
tégiai célok mentén térténd egyiitt gondolkodas lehetdséget biztosit a hosszu tavu, szakmai
alapokon nyugvo egyiittmiikodés folytatasara.

Az intézmény szdmara kiemelten fontos a németorszagi partnerkapcsolatok fenntartasa és bo-
vitése. Az eddig kialakitott kapcsolatok megerdsitése mellett az 0 partnerekkel valo egyiitt-
miikddések kialakitasa is célkitlizésként szerepel.

A német anyanyelvii 6nkéntesek fogadasa fontos szerepet tolt be az d6voda kétnyelvii nevelési
programjanak megvalositdsdban. Jelenlétiikk nemcsak a gyermekek nyelvi fejlodését tamo-
gatja, hanem az intézmény nemzetiségi arculatat is gazdagitja.

4. Belsé kapcsolatok a 2024—2025-0s nevelési évben

A 2024-2025-6s nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk az egymastol valo tanulés eldse-
gitésére, az Oszinte, hiteles kommunikéciora, a problémak konstruktiv kezelésére, kozosségen
beliili szakmai egyiittmi{ikodés erdsitésére, valamint a munkatarsi kozosség 0sszetartasara.
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e Az egymastdl vald tanulds lehetségeit tudatosan alakitottuk: hospitalasok, bemutatd fog-
lalkozasok és a Wunderland Otlettar aktiv hasznalata keretében a pedagdgusok szakmai ta-
pasztalatokat cserélhettek, ami nemcsak az egyéni, hanem a csoportos fejlodést is eldsegitette.

e Tudatosan szerveztiink hospitalasokat (TER vallaldsok), melyek a nevelési év kiemelt cél-
jaihoz igazodtak, és figyelembe vették a pedagdgusok sajat fejlesztési igényeit.

5. Ovodavezetés kiemelt feladatai a 2024—2025-Gs nevelési évben

A 2024-2025-6s nevelési évben az 6vodavezetés tevékenysége kozéppontjaban az intézmény
stabil miikddtetése, szakmai szinvonaldnak megorzése, a rendelkezésre allo forrasokkal valo
felelds gazdalkodas, valamint a nevelOtestiilet timogatasa és 6sztonzése allt. Az 6voda mi-
kodtetése soran tovabbra is elsddleges szempont volt a szinvonal megtartasa ¢€s a fejlodési
lehetdségek kiaknazasa.

Az év egyik fontos mérfoldkove volt az OVIKRETA rendszer bevezetése és miikodtetése,
amely jelentds eldrelépést jelent a digitalis adminisztracid €s az atlathatdsag terén. A vezetés
tovabbképzéseket €és konzultacids lehetdségeket biztositott a pedagdgusok szdmara a rendszer
magabiztos haszndlatdhoz, ezzel timogatva a digitalis kompetenciak fejlodését és a gordiilé-
keny napi miikodést.

Az év masik fontos mérfoldkdve és kiemelt feladata a pedagégusok teljesitményértékelése,
a pedagogus teljesitményértékelési rendszerének bevezetése volt.

A pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a kdznevelésért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok ¢és a
pedagbdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat koz-
vetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitmény-
értékelést nem kell lefolytatni. A Puaétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a telje-
sitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala
tartoz6 személy munkavégzésének szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elso al-
kalommal a 2024-2025-6s nevelési évre, a 2024. szeptember 1-je €s 2025. junius 30-a kozotti
idészakra vonatkozoan kell értékelni.

A vezetdi szemlélet kozéppontjdban a gyermekek érdeke, a neveldtestiilet szakmai megbecsii-
1ése és az dvoda jovobeni fejlédésének biztositasa allt.

6. A 2024-2025-ps nevelési év teljesitményértékelési rendszerének bevezetésérol, kiemelt
szempontokkal

A 2024-2025-6s nevelési év egyik legfontosabb szakmai ujdonsaga az 1j, teljesitményalapt
értékelési rendszer bevezetése volt, amelyet a fenntarté6 Német Nemzetiségi Onkorményzat
altal megfogalmazott stratégiai elvek, valamint az intézmény sajatos nemzetiségi jellege €s
szakmai profilja mentén alakitottunk ki.
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Az értékelési rendszer célja, hogy objektiv és timogaté moédon mérje a neveldtestiilet tagjai-
nak munkdjat, és tiikkrozze azt a kiemelt szakmai elkotelezddést, amely intézményiinket jel-
lemzi a kétnyelvii német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas teriiletén.

7. A pedagogusokra vonatkozo egyedi, intézményi teljesitményértékelési szempontokrol a
2024-2025-0s nevelési évben

A 2024-2025-6s nevelési év soran intézménylinkben bevezetésre keriilt egy olyan pedagdgus-
teljesitményértékelési rendszer, amely az dltalanos szakmai elvarasokon tul intézményi saja-
tossagokra, értékekre és gyakorlati pedagdgiai munkdra épiilé egyedi szempontokat is tartal-
maz. Ezek az értékelési elemek tiikrozik évodank arculatat, a német nemzetiségi nevelésre
valo elkotelezOdésiinket, valamint a pedagdgusok neveld-fejleszté munkajanak komplexita-
sat.Az egyedi szempontok nemcsak értékelési alapot jelentenek, hanem motivacids eszkdz-
ként is szolgalnak a pedagdgusok szamara szakmai fejlédésiikben.

A nevelomunka eredménvei:

o A gyermekek 6rommel jarnak 6vodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni bandsmod alkalmazasaval €s differenci-
altan torténik.

o Az els6 osztalyokban tanitd pedagogusok dicsérik és elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakozosségek hozzajarultak a pedagogiai program és az intézményi
neveldmunka hatékony megvaldsitasdhoz.

¢ A halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni banasmod, beilleszkedésiik foko-
zottabb segitése, szocializacidja megvalosult.

o A tehetséges gyermekekre nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok.

o Az 4ltalanos iskolak altal kinalt versmondo és rajz versenyeken vald eredményes rész-
vétel.

e A kiscsoportosok zokkendmentes beszoktatasa.

e A nagycsoportosok esetében kiemelt iskolara valo felkészités, szakemberek bevona-
saval.

o FErzelmi biztonsagot nyujto 1égkor jellemzi az intézményt.

o A sziilokkel val6 jo, egylittmiikodo kapcsolat kialakitasa.

o A gyermekeknek megfeleld ovodan kiviili és 6vodan beliili programokon valo részvé-
tel.

e Az egyéni ¢€s kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek beilleszkedésének segitése,
elfogadtatésa.

e Virosi rendezvényeken valo aktiv részvétel.
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A nevelomunka nehézségei:

e Az utdbbi idészakban egyre tobb olyan kisgyermek érkezik intézményiinkbe, akik
szocialisan éretlenek, nehezebben illeszkednek be a kozosségbe, és nehezen fogadjak
el az 6vodai szokas- és szabalyrendszert. Tapasztalataink szerint a sziilok egytittmii-
kodése e téren gyakran hianyos vagy korlatozott, ami tovabb neheziti a nevelési fo-
lyamatot és a kozosségbe valo sikeres integraciot.

e Az 6vodai csoportokban a fiu-lany arany eltolodott, tobb csoportban jelentds a fiak
aranya. Emellett tapasztalhat6, hogy egyre tobb gyermek igényel fokozott figyelmet,
differencialt nevelést és egyéni banasmodot, elsOsorban eltérd szocialis érettségiik-
bol, viselkedésiikbol vagy fejlettségi szintjiikkbol adédoan. Ez a pedagdgiai munka
soran megnovekedett odafigyelést, tudatosabb tervezést €s rugalmasabb nevelési
modszerek alkalmazasat teszi sziikségessé.

e Egyre tobb olyan gyermek jelenik meg, akik viselkedésiikben nehezebben iranyitha-
tok, fokozott figyelmet és kovetkezetes neveldi jelenlétet igényelnek. Magatartdsuk
idénként negativ hatédssal lehet a tarsaikra is, befolyasolva ezzel a kdzosségi normak
alakulasat.

e A sajatos nevelési igényl és kiilonleges banasmoddot igénylo gyermekek integracioja
tovabbra is kiemelt feladat. Az elfogadas ¢és a befogadds tdmogatdsa mind a gyer-
mekcsoport, mind a sziil6i k6zdsség irdnyaban tudatos pedagogiai és kommunikacios
eszkozoket igényel.

e N¢éhany gyermek esetében intenzivebben jelentkeznek magatartasbeli nehézségek,
példaul indulatszabalyozasi problémak, sz¢élséséges vagy agressziv megnyilvanula-
sok, illetve a felndttek iranti tisztelet hidnya. Ezek kezelése fokozott pedagogiai je-
lenlétet, valamint a sziilokkel valo egylittmiikodés erdsitését teszi sziikségesseé.

A sikeres ¢€s hatékony neveld munkahoz sziikséges nyugodt 1€gkor biztositasa sokszor nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros, kiemelt figyelmet igényld gyermekek sza-
manak novekedése.

Egyre tobb és "nehezebb" kiilonleges banasmodot igényld gyermek a csoportokban. Sok a
nehezen kezelhetd gyerek. Nehezen motivalhatdak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint régeb-
ben, egyre tobb a sz€élsdséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak mertiltek fel az év
soran tobb kisgyermeknél.

A szilok tulterheltek a munkahelyi elvarasokbdl kovetkezden, igy a nevelés nagyobb mértékét
haritjdk az 6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjdk az 6vodai lehetdségeket. Nehéz sziiloi
kozosséget kovacsolni. A napi munkéjuk utdn nehéz a sziiloket motivalni. Néhany csoport
szililé1 kozosségét nem sikertilt teljes intenzitassal bevonni nemhogy a csoport tinnepeinek,
programjainak szervezésébe €s lebonyolitasaba, de a programokon valo részvételbe sem.
Tudomasul kell venniink azt is, hogy a nagysziilok tobbsége még aktivan dolgozik, igy a gyer-
mekek feliigyelete a tanitasi sziinetek alatt, legtobbszér nem megoldott. Az iigyeletet biztositd
csoportokban egyre magasabb a gyermeklétszam.
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Megoldasra varé feladatok:

Hosszutavon a dolgozdk anyagi elismerése, cafeteria rendszer mitkddtetése, béren ki-
vili juttatas biztositasa.

2. Nemzetiségi nevelés

A munkatervben meghatéarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

apolja és fejlessze a nemzetiségi ¢letmddhoz, kultirdhoz k6tédé hagyomanyokat és
szokasokat;

készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat ¢s fejlesztését.

nemzetiségi bazisintézményi szolgéltatasok biztositdsa a Bazisintézményi munka-
terv szerint.

A német nemzetiségi nevelés eredménvyei:

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés minden csoportunkban intenziven, és nagyon szép eredmé-
nyekkel valosul meg. A gyermekek nyitottak, és befogaddak a német nyelv irant. A
minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, és tobbségében szi-
tuacionak megfelelden hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk altali kezde-
ményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkabb. Német nyelven szivesen éne-
kelnek és monddkéaznak, akar szabad jaték kdzben és az udvaron is.

A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziilék egyre jobban
elismerik a hangsulyozottabb német nyelvi neveldmunkat.

Az év sordn a sziil6k bevonasaval német kulturalis targyakat gytijtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kidllitast” szerveztiink.

Elsajatitottak régi svab mondokakat dialektusban, német nemzetiségi tancokkal is-
merkedtek.

Német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat beépitették a csoportok a minden-
napjainkba.

Lehetdség volt svab ételeket kostolasara.

Svéb népviselettel ismerkedtek, felhuztak.

A kézmiives foglalkozdsokon megjelentek a svab motivumok.

Idén mar hatodik alkalommal vettiink részt az orszadgos szervezésii ,, Trachttag” és a
»Stimmen wir an!” német nemzetiségi programokon.

A német gyermeknéptanc-oktatds folyamatos egész évben. A gyerekeknek az év fo-
lyaman tobb alkalommal is volt lehetdségiik a nemzetiségi népviseletet felhuzni. A
varosi rendezvények aktiv résztvevoi 6vodank nagycsoportos tancosai, - P1: Dienes
Valéria Altalanos Iskola svab baljan, Mondcshein Korus korustalalkozoja, Varosi
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Pedagdgus napon és a Piinkosdi Fesztivalon is fellépett a német nemzetiségi tdnccso-
portunk. Részt vettiink a Gyorkonyi Napsugar Ovoda német nemzetiségi tanctalal-
kozdjan.

A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyoméanyépolassal.

Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésé-
nek terén elért eredményeinkrol.

Német munkakodzosségiink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomanyainak
megismertetését, tovabb apolasat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti — fo-
lyamatosan végzi. A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat a nevelési év
sikeresen valositottuk meg. Igyekeztiink ezeket a programokat a sziilok szdmara nyi-
tottd tenni. (Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

A német nemzetiségi nevelés nehézségei:
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a jelenlegi sziiloknek mar nincs személyes kotddésiik a német nemzetiségi hagyoma-
nyokhoz, igy azt a gyermekeiknek sem tudjak tovabbadni, a csalddon beliilr6l mar nem
hoznak nemzetiségi identitast az 6vodasok.

amit mi intézményként a német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas teriiletén hoz-
zaadott értékként tartunk szdmon, azt a mai modern sziilok kevésbé tartjak fontosnak.
(Mindez az 6voda valasztasnal, beiratkozéasnal is felszinre keriil!)

sajnos egyre inkabb az angol nyelv kertil eldtérbe, csokken a német nyelv iranti érdek-
16dés.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék ellatasa
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Az elmult évek tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a sajatos nevelési igényti (SNI)
gyermekek szama intézményilinkben évrdl évre folyamatosan novekszik. Kiemelten megfi-
gyelhetd, hogy a 2022-2023-as ¢és a 2023-2024-es nevelési évben a korabbi évekhez képest
jelentdsebb mértékli emelkedés tortént ezen a teriileten.

Az SNI-s gyermekek korében a legnagyobb aranyt az "egyéb pszichés fejlddési zavarral kiiz-
dok" teszik ki, akik sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral élnek.
Emellett egyre jellemzdbb, hogy gyermekkori autizmust is tobb esetben €s egyre korabban
diagnosztizalnak a szakért6i bizottsagok.

Ez a két csoport — a pszichés fejlodési zavarral élok €s az autizmus spektrumzavarral diag-
nosztizalt gyermekek — az utobbi idészakban kiemelkedd mérteki 1étszamndvekedést mutat,
ami az 6vodapedagdgiai és fejleszté munkaban is fokozott odafigyelést, alkalmazkodoképes-
séget és szakmai rugalmassagot igényel.

Fontos kiemelni, hogy intézményiink minden sajatos nevelési igényli gyermek szamara bizto-
sitotta a szakért6i véleményben eldirt fejlesztéseket és tdmogatasi forméakat. Az dvodapeda-
gogusok, a fejlesztépedagogus, a logopédus dsszehangolt munkdja lehetové tette, hogy a gyer-
mekek az allapotuknak megfeleld, személyre szabott fejlesztésben részesiiljenek, és igy az
ovodai nevelés soran a lehetd legjobban tudjanak fejlédni, beilleszkedni.

Intézményiink elkotelezett a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv nevelése mellett, és
a jovoben is kiemelt figyelmet fordit a sziikséges szakmai feltételek fenntartasara és fejlesz-
tésére.

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat gyogypedagogus és logopé-
dus végzi, vallalkozoi szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eld-
irasoknak megfelelden dokumentaltak fejlodésiiket.

A 2024-2025-6s nevelési évben 6vodankban 6 SNI gyermek volt. Egy gyermek aktivitas €s
figyelemzavaros ¢és beszédfogyatékos, két gyermek kevert specifikus fejlodési zavarral €s
gyermekkori autizmus koddal rendelkezik, egy gyermek kevert specifikus fejlédési zavarral
kiizd, tovabbi egy gyermeknél gyermekkori autizmust diagnosztizaltak, valamint egy Down
szindromas gyermeket is neveliink. Gondozasuk kezdete mind a 6 gyermek esetében a 2024-
2025-06s nevelési év. A gyermekkel heti rendszerességgel gydgypedagdgus és logopédus fog-
lalkozott a szakvéleményekben eldirtaknak megfelelden.
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4. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek és fejlesztésiik
Ovodéankban négy gyermek rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztato fejlesztést, barmilyen te-
riilleten is legyen elmaradésa. Igyekeztiink hozzajarulni a hozzank jar6 gyermekek harmoni-
kus, sokoldalu fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott j6 partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6sztonzo 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szdmanak novekedése.
A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel vald egylittmiikddésre és a
kommunikacio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal és a pedagogiai szakszolgalat munkatéarsaival is
rendszeres, és kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

Fejleszto pedagogiai munka:

Ovodankban a 2024-2025-6s nevelési évben véllalkozoi szerzddéssel egy gyogypedagogus
latta el a meghatarozott feladatkort.

A nevelési év elsé honapjaban a nagycsoportos 6vodasokat mérte fel kiscsoportos helyzetben
diszlexia prevencid, (DPT-teszt), emberrajz vizsgalat és részben dominancia vizsgalat tertile-
tén. A csoportok eredményét kiértékelte és az 6vonénikkel is megismertette. Igény szerint a
szliloknek lehetdségiik volt fogaddorara, hogy az eredményeket megnézhessék, €s tajékozta-
tast kapjanak gyermekiikrdl. Sok sziild ¢lt a lehetdséggel.

A gyogypedagogiai rehabilitacio €s a fejlesztési orarendben szerepld gyermekek mozgéstej-
lesztése, az 6vodavezetéssel egyeztetett €s a vallalkozoi szerzdédésben szerepld i1ddinterval-
lumban valdsult meg.

A TMPSZ szakért6i bizottsaganak a sajatos nevelési igényt feliilvizsgélati kérelemhez sziik-
séges pedagogiai jellemzéseket elkészitette. Ezen kiviil segitette a sajatos nevelési igény gya-
nujakor, a pedagodgiai vélemények elkészitését, az dvodai csoportokba jard gyermekek eseté-
ben is.

2024. decemberében az iskolaérettségi vizsgalatokban is aktivan részt vett.,

crer

végeén a gyogypedagogiai rehabilitacios eredményeket irdsban osszefoglalta, a pedagdgusok-
kal ismertette. A gyerekek onmagukhoz képest fejlodtek, biiszke vagyok az eredményeikre.

Tovabba, amikor a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil tobb hianyzo volt, akkor a
BTMN-es gyerekeket is ki tudta vinni egy-két alkalommal képesség fejlesztéfoglalkozasra.
Ezen kiviil, amennyire az idOkeret engedte, folyamatosan torekedett az intézményvezetvel
¢és az 6vo nénikkel a kapcsolattartasra €s a sziikséges informacié atadasra.
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5. Szakszolgalati tevékenység
Logopédia

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2024-2025-06s tanévben 13 tanitasi orat toltott hetente az intézményében a logopédus. A 12
csoportban 38 ellatasra keriild gyermeket, hetente egy alkalommal fejlesztette. Az idei tanév-
ben négy sajatos nevelési igényli gyermeknek volt logopédiai ellatasra sziiksége. Az 6 fejlo-
désiik igen eltérd, de tobb esetben pozitiv a sziilok tamogatésa, igy megkonnyitették a fejlesztd
munkat az otthonra kiadott gyakorlassal. Veliik egyénileg foglalkozott a tandrdkon kiviil is. A
négy sajatos nevelési igényli gyermek koziil kettd iskolat kezd, ketten maradnak az 6vodaban,
igy fejlesztésiik a kdvetkezd tanévben is folytatodik.

A 38 gyermekbdl 14 gyermek tiinetmentes, 15 gyermek 1ényegesen javult, 6 gyermek részben
javult, 3 gyermek kimaradt (elko6ltdzés miatt nem értékelhetd) mindsitést kapott. Sajnos az a
tapasztalt a tanév sordn, hogy a fogad6 6ran megbeszéltekkel ellentétben nem hoznak a fog-
lalkozasokra logopédiai mappat, akinek van, 6k pedig nem készitik el a hazi feladatot. Sajnos
az itt kapott fejlesztés utan mindenképp sziikséges az otthoni gyakorlas. A 38 ellatand6 gyer-
mek koziil 6 gyermek volt, akikkel rendszeresen gyakoroltak.

A logopédiara jaré gyermekek koziil 24 £6 iskolaba megy, jovo tanévben az elldtandok szama
elérelathatolag 43 {6 lesz.

Az idei tanévben 5 f0 logopédiara jard gyermek kapott indokoltan logopédiai véleményt, akik
ezaltal az Oktatasi Hivataltol automatikusan megkaptak az iskolakezdés aloli felmentést a ko-
vetkez0 tanévre.

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelési feladatokat a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat megbizasabol
egy gyogytestneveld és az dvoda, egy gyogytestnevelés szakiranyu szakvizsgéaval rendelkezd
ovodapedagdgusa latta el.

A sziiréseket Dr. Kuner Maria gyermekorvos végezte 2023. majus honapban.

A gyogytestnevelés feladatellatas 2024. szeptember 02. és 2025. junius 27. kozott, keddi na-
pokon zajlott.

Az intézményben 4 csoporttal foglalkozott a gydgytestneveld, 1 csoporttal az 6voda sajat 6vo-
dapedagogusa/gyogytestneveldje. A nevelési év soran dsszesen 60 gyermek ellatasa tortént
meg 5 csoportban. Tulnyomo tobbségben a gyermekeknél a naluk fellelhetd ortopédiai elval-
tozasok miatt keriiltek kisziirésre és volt nekik javasolt a gyogytestnevelés foglalkozas.

Evrél-évre egyre né az ellatast igényld gyermekek szama. Leggyakoribb diagnozisok: labde-
formités, gerincdeformitasok, tilsuly, tartasi rendellenességek. Sajnos ezen a teriileten is az a
tapasztalt, hogy évrél-évre egyre tobb a magatartasi problémaval kiizdé gyermek /ADHD,
autista, SNI/.
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Az 6vodaban 1évo felszerelés a foglalkozasokhoz kivald, melyek valtozatos foglalkozasokat
tesznek lehetévé. A munkatarsak kivétel nélkiil nagyon kedvesek ¢és segitokészek, ami a
gyogytestneveld szakember munkdjat nagyban megkonnyitette.

A gyermekek hamar elfogadtak a személyét. Igyekezett veliik a kozos hangot megtalalni.
A veliik valo foglalkozasokat sikeresnek és eredményesnek gondolja.

A gyogytestnevelés foglalkozasok zokkendmentesen zajlottak, az 6vodapedagogusok és a pe-
dagogiai asszisztensek segitették és tamogattak a munkat.

6. Az intézményi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése, hatranyos
helyzetiiek integralasa

Intézménylink lehetdségei €s a programban meghatarozott célok dsszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztlik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényti gyermekek-fejlodését, felzarkdztatasat.

A sziilok a nevelési év kezdésekor, az els6 sziiloi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az 6vodaban, il-
letve varosi szinten a szocidlis tamogatasok igényléséhez, ill. szocidlis problémaik megolda-
sahoz.

Az 6voda kihasznaltsaga 75 %. 3 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii, mely az 6ssz-
létszam 1,6 %-a a hatranyos helyzetiiek szama 8, mely az 6sszlétszam 4,3%, az SNI-s
gyermekek szama 6 f6, az osszlétszam 3,2%-a. Ovodankban 9 gyermekcsoport talalhaté,
és az osszesen 11 hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek 6 kii-
16nb6z0 csoportba jar. Vegyes csoportban 1, kiscsoportban 3, kozépsoben 2, nagycso-
portban 1 és ismétlé nagycsoportban 4 hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek nevelése biztositott.

Az egyes csoportok kozott eltérés mutatkozik a HH-s, HHH-s gyermekek 1étszamat tekintve,
mely abbdl adodik, hogy a sziil6k a beiratkozas utan, szeptemberben, az 6vodakezdéskor,
vagy nevelési év alatt nyilatkoznak helyzetiikrél. fgy a gyermekek 6vodai felvételekor (apri-
lisban) még nem ismerjiik a csalddok szociélis helyzetét.

A nevelési év folyaman a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejlédésiikhoz
szlikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A biztonsagos, szeretetteljes 1égkdr kialakitasa, érzelmi biztonsag megteremtése szamukra ki-
emelten fontos. A csoportok pedagogusai felvették a kapcsolatot az 6vodaban dolgozé szoci-
alis segitével, egyéni banasmodot alkalmaztak, a fejlddésiikhoz sziikséges feltételeket maxi-
malisan biztositottuk. (k6zos élmények, jatéklehetdség, mesélés, verselés, mozgaslehetdség,
éneklés stb.) Kiemelten figyeltek a pedagdgusok a folyamatos kapcsolattartisra az édesanya-
val, a sziilokkel, €s igény szerint segitséget nyujtottak. A hatranyos helyzetii csaladokat neve-
1ési tanacsokkal, Gtletekkel is segitették.
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7. Gyermekvédelmi munka

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden dol-
goz06 alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csaladjukra, kor-
nyezetiikre.

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6dott el a szocialis segité szolgaltatas a torvényi
eldirasoknak megfelelden. A 2024-2025-6s nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segitd. A nevelési évben hétfonként és péntekenként biztositott volt az ligyeleti id6 az intéz-
ményben eldzetes egyeztetést kovetden. Szeptembertdl az 6voda részére heti 2 ora tligyeleti
1d6 keriilt biztositasra a teljes nevelési évben. Ezen id6 alatt adott volt a lehetdség a gyerekek-
nek, pedagogusoknak és sziiloknek egyarant, hogy elérjék a szocialis segitot.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast Szekszard Megyei Jogu Varos Huménszol-
galtatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A szeptemberi sziildi
értekezleteken és a neveldtestiileti értekezleteken lehetdséget biztositottunk a segité munka
bemutatdsara, az intézményben dolgozd pedagdgusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakem-
bereivel valo egyiittmiikodésre.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Ot- 6t gyermekcsoportért feleldsek. A mun-
katervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A sziiloket a szeptemberi sziildi értekezleteken
tajékoztattak gyermekvédelmi munkéjukrol, a kedvezményekrol, a problémak megoldasi le-
hetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.

A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 11 f6 (hatranyos helyzeti: 8,
halmozottan hatranyos helyzetii:3)

e jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 63 {6

e rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 14 f6

e nagycsalados: 38 {6

e tartosan beteg: 12 {6

e veszélyeztetett: 2 {6

e védelembe vett: 5 f6

e SNI: 610

e BTM: 416

A nevelési év soran tobb gyermek esetében volt sziikség pedagdgiai jellemzés készitésére,
amelyet az 6vodapedagogusok a Gyermekjoléti Kozpont megkeresésére allitottak dssze. E16-
fordult, hogy egy-egy gyermekrdl tobb alkalommal is késziilt dokumentécio, kiilondsen csa-
ladon beliili mitkddési nehézségek, gyermekelhelyezési eljarasok vagy utankovetési folyama-
tok kapcsan. Tapasztalataink szerint egyre gyakrabban észlelhetdk a gyermekeknél elhanya-
golasra utalo jelek, fejlddésbeli elmaradasok, mint példaul a szobatisztasag terén mutatkozé
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problémak, viselkedési zavarok, valamint megkésett beszédfejlédés. Ezek a tényezdk a gyer-
mekek 6vodai beilleszkedését, fejlodését és kozosségi €letét is jelentds mértékben befolyasol-
jék, igy fokozott pedagdgiai odafigyelést és egylittmiikodést igényelnek a gyermekvédelmi
szakemberekkel.

Tapasztalataink szerint a gyermekeket tamogat6 partnerintézetek (Nevelési Tanacsado, Gyer-
mekjoléti Kozpont) maximalisan egylittmiikoddek, de nagyon leterheltek.

Tapasztalatunk szerint a sziilok bizalommal fordulnak az 6vodapedagogusokhoz.

Erosség: empatikus, figyelmes, segité szandéka alkalmazotti kozosség — jo, segitd kapcsolat
a sziilokkel.

6. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:

A nevelési évben egy gyermekbaleset tortént, ami nem mindsiilt stlyos balesetnek. A
baleset okai a jegyzOkonyvben rogzitettek alapjan: a sériilt figyelmetlensége, koordina-
latlan mozgésa volt. A baleset intézkedést nem igényeltek. A 8 napon tal gyogyuld sé-
riléseket a KIR Baleseti jegyzokonyv nyilvantartd rendszerében is rogzitjiik, valamint
SZMJV Human Osztalyanak, illetve a fenntartonak (SZNNO) is tovabbitjuk a jegyzé-
konyveket. A 2024/2025-6s nevelési évben ilyen nem volt.

Hianyzasok:
A gyermekek nagy tobbsége rendszeresen latogatja az 6vodat, minden gyermek hiany-
zasa igazolt. A betegség miatti hidnyzasokat a sziil6k tobbnyire megfelelden igazoljak.
A gyermekek tobbsége betegség vagy csaladi program miatt igazoltan hidnyzott. A pe-

dagogusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolas modjara. (or-
vosi igazolas, sziildi kérelem)

A nevelési évben egy sziildnek sem kellett irasbeli felszolitast kiildeni igazolatlan hi-
anyzas miatt.

A nem betegség miatti hianyzéasokat altalaban szoban eldre bejelentik.

A sziilék 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Ovodankban az alabbi tevékenységi formak valaszthatok:

e Német nemzetiségi néptanc
e Hitoktatas

- katolikus

- reformatus

e UFC foci
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e Vitamintorna
e Gyermek sakk
e Zeneovi (tancos, zenés foglalkozas)

A 2024-2025-6s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek
szémara szines, sokoldaluan fejlesztd délutani fakultativ tevékenységeket kinaljunk, ame-
lyek illeszkednek a sziil6i igényekhez, az intézmény nevelési célkitiizéseihez, valamint a

gyermekek életkori sajatossagaihoz.

A német nemzetiségi néptanc foglalkozasokon tovabbra is a nagycsoportos gyermekek vet-
tek részt. A foglalkozasok téritésmentesen, az 6voda két dvodapedagogusanak vezetésével
zajlottak. A tevékenység jol illeszkedik a német nemzetiségi neveléshez, segiti a hagyoma-
nyok atadésat, a kozosségi élmények erdsitését, valamint a ritmusérzék, mozgéaskoordinacid
¢s egylttmiikodési készség fejlesztését.

A Kkatolikus és reformatus hitoktatas szintén heti rendszerességgel, hétfonként, illetve ked-
denként zajlott. A foglalkozdsok rendben, zavartalanul torténtek, a hitoktatok és a pedagogu-
sok kozotti egytittmiikodés megfeleld volt, a sziiléi visszajelzések pozitivak.

A foci foglalkozasokat ebben a nevelési évben is az UFC egyesiilet szervezte, harom csapattal
dolgozva. A heti egy alkalommal megtartott délutani edzések rendkiviil népszertick voltak,
elsdsorban a mozgésigényes, energikus gyermekek korében. A sportfoglalkozasok hozzaja-
rultak a gyermekek testi fejlddéséhez, fegyelmezettebb viselkedéséhez, valamint a csapatban
val6 egylittmiikodés tanuldsdhoz.

A vitamintorna ¢és a gyermeksakk, melyeket a 2021-2022-es nevelési évtol vezettiink be, a
2024-2025-6s nevelési évben is valtozatlan népszeriiséggel miikkddtek. Ezek a sziild1 igények
alapjan szervezett, téritéses délutani programok jol illeszkednek az 6vodai nevelés célrend-
szerébe. A vitamintorna segiti a mozgaskoordinacid, testtudat €s alloképesség fejlesztését,
mig a gyermeksakk a logikus gondolkodasra, figyelemre, problémamegoldasra épit, jatékos
formaban tdmogatva a kognitiv képességek fejlodését.

Uj, hianypotlo tevékenységként inditottuk el 2023. szeptemberében a Zeneovi foglalkozaso-
kat, amely egy magyar nyelvil, tincos-zenés tevékenység. A program rovid 1d6 alatt kedveltté
valt a gyermekek és sziilok korében is. A foglalkozasok soran a gyermekek jatékos formaban
ismerkedhettek meg a magyar népzenei és ritmikai alapokkal, mikézben fejlédott mozgésko-
ordinaciojuk, hallasuk, ritmusérzékiik és zenei izlésiik.

A fakultativ tevékenységek kinalata évrdl évre boviil, ami jol tiikrozi az 6voda innovativ
szemléletét €s nyitottsagat a sziildi igényekre, valamint a gyermekek sokoldalu fejlesztésére.
A programok lebonyolitasa szervezetten, az 6vodai napirendhez igazodva tortént, biztositva
ezzel a gyermekek megfeleld terhelését és pihenését is. A délutani idészakban helyben elér-
hetd, mindségi mozgasos és kognitiv képességeket fejlesztd foglalkozasok nagyban hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a csaladok szamara egyszeriibbé valjon a napi szervezés, mikozben a gyer-
mekek fejlédése sokrétlien tdimogatott marad.
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A sziildi visszajelzések tilnyomorészt pozitivak voltak, amely megerdsiti a programkinalat
fenntartasanak és tovabbfejlesztésének sziikségességét a kovetkezd nevelési évben is.

A foglalkozasokon résztvevd gyermekek szama:

e Német nemzetiségi néptanc: 72 16
e  Magyar néptanc 27 16
e Katolikus hittan: 16 16
e Reformatus hittan: 8 6
e UFC foci: 3116
e Vitamintorna: 18 6
e Gyermek sakk: 8 6
o Gyobgytestnevelés 5116
o  Mozgasfejlesztés 36 16
e Zeneovi: 52 16

10. Szabadidés programok

Tobb csalad hivja meg a gyermeke egész csoportjat kiillonbozo tevékenységekre. Pl. cseresz-
nyézés, sziiretelés, didverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kiranduldsokat, melyeken a sziilok is
részt vesznek ill., részt vehetnek.

11. Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése

Szakmai munkdnkat pedagogiai programunknak megfelelden, az éves munkatervben foglal-
tak alapjan végeztiik.

Intézményilink miikodését a jogszabalyok, torvények alapjan vezettem €s szerveztem.

Az iskolai szilinetek iddtartama alatt csokkent a gyermeklétszam, igy az 6szi, téli és a tavaszi
szlinetben tligyelet biztositottunk.

Nevelés nélkiili napot 5 alkalommal terveztiink, melyek az aldbbiak szerint valosultak meg:

Tervezett nevelés nélkiili Tervezett id6- Megvalosult nevelés nélkiili na-  Megvalésu-

napok pont pok las id6pontja

1. Nevelotestiileti képzés, ~ 2024.decem-  Pedagdgus csapatépits prog- 2024. decem-

szaktandcsadas igénybe-  0er 02. (hétf) oy hirandulas ber 20. (pén-
vétele tek)
;. Tovabbképzés 2025.aprilis | A digitalis tervezés lehet6- ~ 2025. aprilis
Belsd tudasmegosztés 17. (csttdrtdk)  geoei s a digitalis anyagok :.71;)(°Sﬁt5r‘
(0}

szerkesztése a nemzetiségi
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nevelésben” -Oktatasi Hiva-
tal szaktanacsadoi nap

Tanévzaro értekezlet 2025. junius Tanévzaro értekezlet 2025.jinius
27. (péntek) 27. (péntek)
4. Tanévnyito értekezlet 2025. augusz-  Tanévnyito értekezlet 2025. au-
tus 29. (pén- gusztus 29.
tek) (péntek)

A 2024-2025-6s nevelési év munkatervében eredetileg 2025. 4prilis 17. (csiitortok) nevelés
nélkiili munkanapként szerepelt. Azonban az adott napon, tekintettel arra, hogy ez volt a ta-
vaszi sziinet elsé napja volt, a gyermeklétszam jelentdsen lecsokkent, igy az intézmény veze-
tése ugy dontott, hogy aznap nem tartunk nevelés nélkiili munkanapot, és az 6voda a szokasos
rend szerint, ligyeleti rendszerben fogadta a gyermekeket.

Ezen a napon tartottuk meg a tovabbképzéses szaktanacsadoi napunkat, amelynek keretében
az 6vodapedagogusok szakmai fejlédése, modszertani ismereteik bévitése valosult meg. A
program lehetdséget biztositott a pedagdgusok szamdra a kozos gondolkodasra, tapasztalat-
cserére €s a jo gyakorlatok megosztasara, hozzdjarulva ezzel a neveldmunka szinvonaldnak

tovabbi emeléséhez.

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek életkordnak megfeleléen
szervezték meg az 6vondk. A programok a magyar-német hagyoméanyéapold munkakdzosség
éves munkatervében részletesen megtalalhatoak.

Két német nemzetiségi €s egy altalanos 6vodapedagogus hallgatdt fogadtunk a Pécsi Tudo-
manyi egyetem Pedagogusképzd kararol. Az idei nevelési évben a nemzetiségi hallgatok
nyolchetes gyakorlatanak, mig az 6vodapedagdgus hallgatd egy hetes gyakorlatanak biztosi-
tottunk lehetdséget, helyszint.

Nagyon alapos munkat végezetek, kedves, vidam természetiikkel konnyen beilleszkedtek ko-
zénk.

Er6sségek:

e minden évben a lehetéségekhez mérten, szines, aktiv, valtozatos 6vodai programok
tervezése, szervezeése illetve a varosi programokon valo aktiv részvétel.

e minden évben lehetdséget biztositunk fdiskolai hallgatd, tanuld gyakorlatanak elvég-
z€sére, tdmogatasara.

12. Az intézmény ellendrzési tapasztalatai

Intézményi kiilso ellendrzések 2024-2025. nevelési évben

Az idei nevelési évben két kiilsd ellendrzés volt az intézményben. A Tolna Varmegyei Kor-
manyhivatal torvényességi ellenérzése és a Magyar Allamkincstar a 2024. januér 1-t61 2024
december 31-ig terjedd idészakban megilletd tAmogatasok elszdmolasanak és felhasznalasa-
nak ellendrzése.
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A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal torvényességi ellendrzés keretében vizsgalta, hogy fenn-
tart6 az dvodat, mint koznevelési intézményt az alapitd okiratban és a miikodéshez sziikséges
engedélyben meghatarozottak szerint mukodteti-e, a koznevelési intézmény alapitd okirata
0sszhangban all-e a pedagdgiai programmal és a miikodési engedéllyel.

A kormanyhivatal a térvényességi ellendrzés keretében megallapitotta, hogy az intézmény
alapdokumentumai a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek, és 6sszhangban allnak egymaés-
sal. Jogsértés nem allapithaté meg.

A Magyar Allamkincstér ellendrzése kiterjedt a 2024. januar 1-t51 2024. december 31-ig idé-
szakra és targya a koltségvetési timogatas alapjat képezé mutatészamok megalapozottsaga-
nak, az elszamolas jogszeriiségének, szabalyszeriségének, a vizsgalt idészakra vonatkozd
koltségvetési torvényben megfogalmazott igénybevételi feltételek teljesiilésének vizsgalata
volt.

Vizsgalt jogcimek:
e Ovodaban foglalkoztatott pedagdgusok atlagbéralapti timogatasa

e Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamanak meghatarozésa (beleértve a sa-
jatos nevelési igényli gyermekeket is)

e Ovodaban foglalkoztatott pedagdgusok neveldmunkajat kozvetleniil segitok atlagbér-
alapt tamogatasa

Az ellendrzés végleges megallapitasairdl az Igazgatdosdgon végzett tovabbi vizsgalodast,
elemzést kovetden kiilon jegyzokonyv késziil, melyet az Igazgatosag a fenntarto részére kiild
majd meg.

Belso ellendrzés 2024-2025. nevelési évben:
Nem volt!

Intézményi és vezetoi ellendrzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. Az 6voda-
pedagdgusok ellendrzése a pedagdgus kompetencidk alapjan torténik.

Modszere:

e a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagdgusok minden-
napi nevel6-oktaté munkdjat megalapozo pedagogiai tervezés dokumentumainak vizs-
galata,

e valamint az intézményi 6nértékelés pedagogusra vonatkozd eredményeinek elemzése.
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Célja, feladata:

e az ellendrzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése

e credményes és hatékony nevelémunka eldsegitése,

e akitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése,

e cllendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba,

e Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mitkodo gyakorlattal,

e Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa €s az abbol adodo feladatok meghatarozasa, po-
zitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Az ellenorzés teriiletei:

e pedagogiai munka ¢€s dokumentécidja

e dajkai feladatok megvalosulasa

e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsuldsa
e technikai dolgozok feladatainak megvaldsulasa

Az ellendrzés fajtdi:

e tervszerd, elére meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszert ellenérzés

e anapi problémak feltdrasa, megoldasa érdekében

e anapi felkésziiltség felmérése érdekében

A belso ellendrzésre jogosultak kore:

e Ovodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettes
e szakmai munkakozosség vezetok

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal ellendriz. A csoportban
végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogdobb és legkonkrétabb képet nytjtja
a pedagdgiai munkardl, ezért, ez nem nélkiilozhetd. A tervezett vezetdi ellendrzés soran az
ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél-
¢s feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondnek, dajkéknak a munkajuk szinvonala-
rol. A pedagdgiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket von-
tam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladato-
kat. Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késdbbiekben megoldandoé feladatot jelent.
Ovodankban onképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlodését. Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdéi munkéanak, fontos az
onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értekelés, a hibak, esetleges hidnyossagok fel-
tarasa, és az elismerés.

Tapasztalatok a 2024-2025-6s nevelési évben:

Az idei nevelési évben a munkatervben meghatarozott szempontok alapjan keriilt sor a peda-
gbgiai munka ellendrzésére. A pedagdgiai ellendrzések tervezésekor dsszehangoltuk a veze-
t61, a helyettes munkajat.
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Az dvodapedagogusok tevékenységi tervvel és eldzetes reflexidval késziiltek a csoportlatoga-
tasra.

A latogatisok tapasztalatai minden esetben pozitivak voltak. Ordmdmre szolgil, hogy a cso-
portlatogatasok €s a mindennapi megfigyelések soran, az 6vodapedagdgusok nagy hangsulyt
helyeznek tovabbra is a szabadjaték elsdédlegességére, valamint tudatosan terveznek a tanulasi
folyamatok kapcsan a fenntarthatosagra €s tovabbra is a jatékba dgyazott tanulasra. A diffe-
rencialasra is megfeleld odafigyelést, hangstlyt helyeznek. A pedagdgiai munka kiegyensu-
lyozott, az 6vodapedagdgusaink szakmai munkdja magas szinvonalt, hatékony, eredményes.

Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, munkak6zosségi tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa az intézmény vezetés iranyi-
tasaval, az 6vodapedagdgusok, neveld-oktato munkat kozvetleniil segité munkatarsak és a
munkak6zdsségiink bevondsaval torténik. A pedagdgiai tervezd munkardl elmondhato, hogy
tovabbra is a kompetenciaalapt nevelés modszereire épiild tevékenységek €s projektek sora
jellemzi. A nevelési gyakorlatban hangsulyosan jelenik meg a készség- és képességfejlesztés,
valamint a gyermekek egyéni fejlédési liteméhez vald igazodas. A pedagogusok torekednek a
valtozatos, élményalapt, differencidlt tevékenységek alkalmazasara, figyelembe véve a gyer-
mekek érdeklodését, fejlettségi szintjét.

Az OVIKRETA rendszer bevezetésével ugyanakkor hattérbe szorult az intézményben ko-
rabban alkalmazott, sajat fejlesztésli csoportnaplé €s a jol bevalt, gyakorlatban miikddo ter-
vezd munkank. Ez a valtozas nehézséget jelentett a pedagdgusok szdmara, mivel a digitalis
feliilethez valo alkalmazkodas ujfajta tervezési és adminisztracios szemléletet kivant meg.

Kiilon nehézséget jelent szamunkra, hogy az OVIKRETA feliilet nem kifejezetten 6vodak
szamara késziilt, ennek megfeleléen szamos funkcidja nem illeszkedik az 6vodai nevelés sa-
jatos gyakorlatdhoz. Legnagyobb problémank, hogy mint nemzetiségi 6voda, nem tudjuk
megfeleld moédon megjeleniteni a dokumentumokban a német nemzetiségi nevelés tartalmait,
céljait €s eszkozrendszerét. A rendszer nem ad teret a kétnyelvii nevelés sajatossagainak be-
mutatdsara, €s a korabban jellemzd szakmaisag, pedagdgiai mélység igy részben elveszett az
adminisztrativ megfelelés kovetelményeinek hattérbe szoritasa miatt.

A jov6ben célunk az OVIKRETA hasznélata sorén, hogy — amennyire a rendszer engedi — a
nemzetiségi nevelés tartalmait Ujra hangstilyosabban jelenithessiik meg, valamint visszaiteg-
ralhassuk a kordbban jol miikodd, sajat szakmai gyakorlatunk elemeit.

A pedagdgusok tekintetében az infokommunikacids eszk6zok alkalmazasa elsdsorban az in-
ternetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulas-szervezési modszerek kutata-
saval valosul meg. Tovabbra is szivesen hasznaljak a sajat készitési didaktikai jatékokat a
mindennapokban ¢€s az ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban felkeltik.
A vezetdi ellendrzd latogatasok tapasztalata tovabba az is, hogy csoportokban a napirend és a
napirendbe agyazott tevékenységek egyforman valosulnak meg. A kotetlen tevékenykedtetés,
a szabad jaték, a komplexités, a differencidléds, a rugalmassag, a parhuzamos tevékenységek
szervezeésének szemlélete uralkodik a jatékos ismeretataddsnal.
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Pedagogiai Programban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése
¢s értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. Ellendrzés alkalmaval
a pedagogusok és a neveld — oktatd munkat segitok fejlesztd célu érékelése, pozitiv megero-
sitése volt a célom. Az ellendrzd latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozdval kozos
megbesz¢€l¢s, értekelés torténik. Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segito-
szandékuak, igazsdgosak és objektiv jelleglick legyenek. Fontos, hogy az értékelés a neveld-
munka eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutatd, neveld hatast
legyen.

Az ellendrzé latogatds dokumentalasa minden esetben irdsban torténik, amely a pedagdgus
kiils6 szakmai ellenérzése, €s a mindsitési eljaras soran informaciot nyujthat a szakértok sza-
mara.

A nevel6-oktaté munkat segitok munkdjat, a csoportban végzett neveldémunkat segitd tevé-
kenységiiket csoportlatogatdsok és varatlan latogatdsok alkalmaval ellendriztem vezetd tar-
sammal egyiitt.

Az intézmény tisztasaga terén nem tapasztaltunk hianyossagokat.

Minden dolgoz¢ figyelmes és kdvetkezetes volt ezen a teriileten is. A dajkak, pedagogiai asz-
szisztensek nagyon sokat tesznek a neveldémunka zavartalansagéért. A technikai dolgozok is
elkotelezettek a magas szinvonali nevelémunka segitésében.

Megvalosult és meg nem valdsult vezetdi ellendrzo latogatasok:

Csoport 2025.

Leiner Alexandra december 2025.06.13
Siini csoport Simon Attilané november 2025.03.19
Marosiné Gyimesi Monika december
Nagyné Paly Andrea marcius 2025.03.21
Maci csoport Ambrus-Schmidt Eszter marcius 2025.03.14
Komérominé Orban Szilvia marcius
Rubint Erika november 2024.11.12
Mokus csoport Szentes Kata november 2025.02.28
Kostyan-Fogol Erika november
Verebi Réka januar 2025.01.17
Katica csoport Sztankovicsné Ddrnyei Andrea januér -
Authné Malati Erika januar
Hargitai Eszter oktober 2025.02.25
Nyuszi csoport Nagy Dorina oktober 2025.03.18
Jooné Frei Agnes oktober
Schiiszler Aniké marcius 2025.04.02
Fecske csoport Feiglné Székely Anett marcius 2025.03.26
Orbén Beata januér
Szildgyi Janka oktdber 2024.12.04
Pillango6 csoport Czéh Kinga oktdber 2025.04.03
Vas Nora oktober
Cica csoport Ordas. Andrasné J:anuér 2025.04.01
Schmidt Zsuzsanna januar 2025.01.31
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Fabian Nikoletta janudr
Takécs Agota november 2024.11.29
Elefani csoport Krémer Moénika november 2025.01.22
Arnoldné Halmai Katalin november
Horvath-Auth Orsolya Pedagbgiai asszisztens oktober marcius
Schiffer Aniko Pedagdgiai asszisztens november | aprilis
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos

Erosségek:
A belso ellenOrzés rendszere tervezett és kiszamithato.

Korrekcio

Az ellendérzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk évodank stratégiai és operativ do-
kumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiils6 és belso ellendrzések, mérések, érté-
kelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendé teriileteket. Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meg-
hatarozzuk a fejlesztéseket.

13. Sziildi elégedettség- mérés

Célunk a sziil6i igények feltérképezése az intézmény miukodésével, pedagogiai gyakorlataval
kapcsolatban, valamint az 6vodai neveldmunka erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek fel-
tarasa. Az intézményben kétévente végziink kérddives sziiloi elégedettségi felmérést, amely a
nevelémunka, valamint a személyi és targyi feltételek megitélésére iranyul.

A 2024-2025-6s sziilo1 elégedettség-mérés eredményei alapjan intézményilink mitkodésével
kapcsolatban szamos pozitiv tapasztalat €s elégedettség fogalmazddott meg. A beérkezett va-
laszok megerdsitették, hogy az 6voda stabil, magas szinvonall szakmai munkat végez, mely-
ben a gyermekkdzpontusag, az elhivatottsag ¢és a hagyomanyépolas kiemelt szerepet kap.

A sziilok az 6voda legfébb erésségeiként a kovetkezd tertileteket emelték ki:

e Német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas:
Tobb sziild 1s hangsulyozta, hogy a német nyelv jatékos megismertetése, a nemzeti-
ségi hagyomanyok apolésa, valamint a kétnyelvii nevelés szerves része az intézmény
profiljanak.

o Gyermekkozpontu szemlélet és egyéni banasmod:
A sziilok visszajelzései alapjan az 6vodapedagogusok nagy figyelmet forditanak a
gyermekek egyéni képességeire, szlikségleteire, és szeretetteljes, biztonsagos 1égkort
teremtenek szamukra. A személyre szabott bandsmod, az empatia és az odafigyelés
erds bizalmat ébreszt a csaladokban.

e Szakmailag felkésziilt, elhivatott neveldtestiilet:
Tobben kiemelték a pedagdgusok, dajkak, asszisztensek magas szintli szaktudésat,
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elkotelezettségét, kedvességét és tdimogatd hozzaallasat, mely megnyugvast és biz-
tonsagérzetet nyujt a sziiloknek. Az 6voda vezetésének, neveldinek és technikai dol-
gozoinak k6zos munkaja példaértéki.

e Csaladias, tAmogaté intézményi légkor:
A valaszadok szerint az 6vodaban baratsagos, gyerekbarat kornyezet fogadja a csala-
dokat, amely eldsegiti a gyermekek beilleszkedését €s mindennapi jollétét. A rugal-
massag ¢s a tamogat6 hozzaallas kiilondsen értékes a sziilok szemében.

o Kireativitas, programok sokszintisége:
Tobben megemlitették az dvoda altal kinalt programok sokféleségét, a valtozatos €s
¢lményszeri nevelési helyzeteket, melyek lehetdséget teremtenek a gyermekek sz¢-
les kori tapasztalatszerzésére és képességeik kibontakoztatasara.

Osszegzésként elmondhaté, hogy a sziilok tilnyomo tobbsége az dvoda miikddését pozitivan
értékeli, €s elsdsorban a gyermekekhez valo szeretetteljes, szakmailag megalapozott viszo-
nyuldst, a nemzetiségi nevelés mindségét, valamint a biztonsagos és csaladias kornyezetet
tartjak az intézmény legfobb erdsségeinek.

A sziilok véleménye fontos visszajelzést nyujt az 6vodai neveldémunka szinvonalarol, vala-
mint azokrol a tertiletekrdl, ahol tovabbi fejlddés sziikséges. A beérkezett valaszok tulnyomo
tobbsége pozitiv hangvételii volt; tobben kifejezetten elégedettségiiket fejezték ki, és tgy
vélték, hogy az 6voda miikodése kiegyensulyozott, magas szinvonalu.

Ugyanakkor néhany visszajelzés alapjan az alabbi fejlesztend6 teriiletek rajzolodtak
ki:

1. Kommunikacio és tajékoztatas

o Tobb sziild emlitette, hogy a esoportszintii kommunikéacio javitasra szorul: rendsze-
resebb, gordiilékenyebb tdjékoztatast szeretnének a gyermekek napjarol, viselkedésé-
o], fejlodésérol.

o Felmeriilt az évente fogad6ora igénye, valamint az egyéni visszajelzések biztositasa.

o Kiemelésre keriilt, hogy a kiilonleges nevelési igényii vagy magatartasproblémas
gyermekek viselkedésével kapcsolatos helyzetekrdl a sziilok szeretnének pontosabb
¢€s Oszintébb tajékoztatast kapni, a fesziiltségek kezelése érdekében.

2. Eszkoz- és kornyezetfejlesztés

o Tobb valasz utalt arra, hogy az udvari jatékeszkozok, valamint a jatékallomany
frissitése indokolt lenne.

o Tovabbi kulturalis, kiils6s programok szervezésére, amelyek valtozatosabb élménye-
ket nytjtanak a gyermekeknek.

3. Etkezés és napirend

o Egy visszajelzés szerint az uzsonna mennyisége vagy mindsége nem minden esetben
kielégito, a gyermek gyakran ¢hesen érkezik haza.
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o Kifogasként meriilt fel a nyari 6sszevont csoportos idészak hosszisaga, amely a
gyermekek napirendjét, megszokott kornyezetét felboritja.

4. Sajatos nevelési igényii, magatartasproblémas gyermekek kezelése

e Tobb sziil6 részérdl felmeriilt az igény arra, hogy a csoportosszetételnél vegyék figye-
lembe a gyermekek viselkedési és idegrendszeri sajatossagait.

e Egy sziil6 véleménye szerint a csoportban tul nagy aranyban vannak magatartas-
problémas gyermekek, ami neheziti a csoport miikodését és megterheli az 6vodape-
dagogusokat is.

5. Egyéb észrevételek

o Kornyezeti nevelés témakorében egy sziild megerdsitette, hogy érdemes lenne foko-
zottabban beépiteni a fenntarthatésag és kornyezettudatossag szempontjait a minden-
napi nevelésbe.

Osszegzés

A beérkezett valaszok alapjan elmondhatd, hogy az 6voda altalanos megitélése tovabbra is
kedvezd. A sziilok nagyra értékelik az 6vodapedagdgusok szakmai munkajat, a gyermekkdz-
pontl szemléletet és a biztonsagos, szeretetteljes 1égkort. A visszajelzések alapjan ugyanakkor
lathatd, hogy bizonyos teriileteken — kiilondsen a kommunikécio, a sajatos nevelési igényii
gyermekek integracioja, valamint az udvari kornyezet fejlesztése — tovabbi tudatos erdfeszi-
tésekre van sziikség.

A sziilok altal megfogalmazott észrevételeket az intézmény vezetése figyelembe veszi a jovo-
beni tervezés, intézkedések és fejlesztési iranyok kialakitasa soran.

A sziil6k, mint partnerek felé hatékonyabb kommunikaciot kell folytatni, abbol a célbdl, hogy
az intézmény feladatait, tevékenységét a valos tarsadalmi, torvényességi igények mentén ér-
tékeljék, mert a sziilé1 vélemények alakuldsa a kelld informacidhianybol is fakadhat.

Ha nem is mindenki szaméra tudtunk mindenben megfelelni, de a dontéseink minden esetben
a gyermek érdekét szolgalta.

Megoldasra varo feladatok:

e A sziildkkel val6 kommunikacié terének bovitése
e Udvar, udvari jatékok karbantartasa
e Ovodan kiviili fejleszté programok biztositisa a gyermekeknek. Pl. Uszés, jégkorong

14. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az 6vodank Szekszard varos egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

Igyekeztem legjobb tudasom ¢és vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni és mene-
dzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a munkak6zds-
ségek vezetoit, alkalmanként a pedagogusokat.

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A Fenntartoval kolesondsen jol miikodo a kapesolatunk, amelyet a tdimogato €s segitd szan-
dék jellemez. Magas szinvonall egyiittmiitkodésben, részleteket rendszeresen egyeztetd
kapcsolatot tartunk gondosan iigyelve az informacioaramlasra.

Az dnkorményzati {iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggden
tobb alkalommal is torténik megbeszélés a fenntarté onkormanyzat elndkével.

Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a kdznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsagokkal
alkalomszerti és egylittmiik6do a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egytittmikodés, segitékész
munkakapcsolat jellemzd. A Gazdasagi Igazgatdsaggal, a Humanszolgaltatasi Igazgato-
saggal, a Jogi Igazgatosaggal, Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal, Kdzbeszerzési
Osztallyal a feladatok, ligyek fliggvényében tartunk rendszeres, egytittmiikodd kapcsolatot.

2. Sziilok

Minden 6vodai csoportbdl harom sziildi munkak6zdsségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzo6 egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziilok el-
s6sorban az dvodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, javaslataikkal, panaszaikkal a
vezetohoz, vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilok a vezetdi fogadoodran kiviil is.

Nagyon csekély szamu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetohoz.

3. Sziiloi szervezet, 6vodaszék

A 2024-2025-6s nevelési évben harom alkalommal személyes jelenléttel jar6 SZMK és Ovo-
daszék értekezletet tartottunk.

A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositottuk.

4. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi szolgalta-
tok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
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Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo a munkakapcsola-
tunk.
¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:
— Az intézményi adatszolgaltatas a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezékapcsolat”.
— Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is igénybe veszik a pedagdgusok.
¢ A Szekszardi Tankeriileti Kdzpont szamadra a tankdteles koru gyermekek tekintetében
nyUjtunk rendszeresen adatszolgaltatést.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Padagogisches und Methodisches Zentrum szakmai napjain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegiti, gyermekvédelmi szolgadlat

¢ Az dvodaorvos, Dr. Kuner Méria Erzsébet 2024. majusaban végezte az ortopédiai szii-
rést a gyermekek korében. Megkeresésre segitséget nytjt, jo kapcsolatot apolunk vele.

¢ A védondvel rendszeres, segitOkészkapcsolat jellemzd. Munkaterv szerint végzi a fel-
adatait. Készségesen segit, ha keressiik. 3 havonta jott a tisztasagi vizsgélatok elvég-
zésére, melynek sordn mindig kolcsondsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire és a
csoportok tevékenységeire is.

¢ Az éves fogaszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. Ebben a nevelési évben
a szlirdvizsgalat a 2024. majusban valosult meg.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: tartottuk kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalat munkatérsai-
val. A szocidlis segitd heti 1 alkalommal tartézkodik az 6vodaban, bizalommal fordul-
tak hozza a kollégandk probléma esetén.

Egyéb szolgaltatok
¢ N-Apron Bt. Informaciobiztonsagi felelds feladatainak ellatasa kiils6 adatvédelmi tiszt-
viseld biztositasa 2025. jinius 01-t6]
¢ ERGONOM Foglalkozéas- Egészségiigyi szolgaltatas
¢ HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatoja
¢ Kozétkeztetési Kft.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

¢ Tarsintézményekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal

- Az éltalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kolcsonos, €s rendszeres. A varos
valamennyi altalanos iskolaja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire. Ovodank
minden szekszardi altalanos iskolanak lehetdséget biztosit, a leendd els6 osztalyo-
sokkal torténd megismerkedésre.
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- A Dienes Valéria és Baka Istvan Altaldnos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas
egész ¢vben. Kolcsondsség jellemzo a kapcsolatra. Nagyon hasznos a leend6 els6
osztalyos tanitondk ovodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés el6tt allo
gyermekekkel.

- A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és iddszakonként még gyakoribb a szak-
mai kapcsolat. Gyermekeink részt vettek az altaluk megrendezett német versmondo
versenyen, az allatok és a viz vilagnapja alakalmabdl rendezett jatékos délutani
programokon.

- A Garay Janos Altalanos Iskola meghivésara, 6vodasoknak is sz0l6 nemzetiségi
versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

- A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén jol
miikodik a kapcsolattartas. A Baka Istvan Altalanos Iskola rajzpalyazatan tobb 6vo-
dai csoportunk is részt vett, gyermekeink rajzai dijazasban is részesiiltek.

- A Viarosi Bolcsddével is jol miikodo kapcesolatot apolunk. Az 6vondk meglatogat-
jék leend6 6vodasaikat a bolcsddében. A gondozoéndknek késébb hospitalasi lehe-
tdséget is biztositunk.

A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadésait 6vodasaink, felnétt miisorait a németes
6vondink rendszeresen latogatjak.

Pécsi Tudoményegyetem Kultaratudomanyi, Pedagdgusképzo és Vidékfejlesztési Kar
lllyés Gyula Pedagdgusképzd Intézete: ebben a nevelési évben nem volt dvodapeda-
gogus hallgatd gyakorlatra az 6vodaban.

Babits Mihaly Kulturalis Kézpont: Gyermekeknek sz6l6 rendezvényeit latogattuk.

Wosinsky Mor Megyei Mizeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
6vodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal rendszere-

sen részt vettlink a programokon. Nagyon szoros, és jo kapcsolatot 4polunk a muze-
umpedagogusokkal.
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V. A 2024-2025. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB
FELADATOK

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatait az 6vodapedagdgusok, a sziilok, valamint az
ovodavezetés kozos tapasztalataira és visszajelzéseire alapozva allitottam 0ssze. A célunk,
hogy a gyermekek fejlodését leginkabb tamogatd, jol mikodd gyakorlatokat erdsitsiik, mi-
kozben reagalunk az elmult idoszak soran felmertilt igényekre és kihivasokra is.

Pedagdgiai folyamatok tekintetében:

Pedago6giai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott hagyo-
manyokat, értékeinket megdrizziik, és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlodést, a korszerti 6vodapedagogusi szemléletmodot tamogatva. A hagyomanyapolasnak,
az egyedi sajatossagaink megovasanak, eddigi értékeink megdrzésének, ugyanakkor a meg-
Ujulas, fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe te-
kint6 gondolataink kozott.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnye-
zet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositdsa, az 6voda
sajatos arculatdnak megorzése.

¢ A német nemzetiségi hagyomanyéapold programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

¢ Az OVIKRETA rendszer tudatos és szabalyszer(i hasznalata, kiilonds tekintettel a ko-
telez6 nyomtatvanyok — felvételi €s eldjegyzési napld, felvételi és mulasztasi naplo,
ovodai csoportnapld, valamint a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio —
pontos €s naprakész vezetésére.

¢ A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgalod rendszer alkalmazéasara tovabbképzés bizto-
sitasa.

¢ A kornyezettudatos magatartas erdsitése €és a fenntarthatosag elveinek tudatos alkal-

mazasa az 6vodai mindennapokban és tevékenységek soran.

Gyermekcsoportok nevelési tervében a kornyezetvédelem megjelenitése.

A nyelvi mérések alkalmazasa, tapasztalatok megosztasa.

SNI ES BTMN- es gyerekek integralasa, fejlesztésének segitése, hatranykompenzalas.

* & & o

A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése, differencialt fejlesztésiik biz-
tositasa a megfeleld szakember segitségével.

¢ A HH ¢és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem és felzarkoztatas (egyéni
fejlesztés)

¢ A 2024-2025-6s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek folytatasa és bovi-
tése, a kornyezeti nevelés témakdreinek tudatos bevonasaval.

¢ A tehetségmiihelyek miikodéséhez sziikséges jatektémak, eszk6zok biztositasa.
Az 6vodank sajatossadgainak, hagyomanyainak megdrzése.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kozpontibb é6voda
épiilet.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend ala-
kitasa tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak, a
neveldtestiileten beliili egységességnek, egyiittmiikodésnek. A felelOsség, elkotelezettség ér-
zésének erdsitésére toreksziink. Az egymassal és a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet
iranti érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egytittmiikodést 6sztonozziik, segit-
jJuk. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése
terén folyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-6s nevelési évben elindultunk ezen az uton, amely a kdzosségépités és a
tamogato 1égkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a jovében is
ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A pozitiv, tdmogaté munkahelyi légkor kialakitasa és
fenntartasa tovabbra is kiemelt cél, amely alapjat képezi a mindségi neveldmunkanak és az
intézménysi stabilitasnak.

A sziilokkel valo egylittmikodés erdsitése a kolcsonds bizalmon alapul6 partneri kapcsolat
elmélyitésével, a nyitott, hiteles €s empatikus kommunikacio fejlesztésével. Cél az eredmé-
nyes egyiittmiikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése, valamint a konszenzusra to-
rekvo, timogatd 1égkor megteremtése a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

o A sziil6i kozosség bevonasa a megfeleld kereteken beliil az 6vodai kozosségfejlesz-
tésbe, egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.

e A sziilékkel val6 egylittmiikodés erdsitése kozos programok szervezésével és a min-
dennapi kommunikacié tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapul6 partneri kapcso-
lat kialakitasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikaciéval, egyéni bandsmoddal és
a neveldmunka atlathatosaganak biztositdsaval tamogatunk. Informécidatadas folyto-
nossaga, ¢és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti 6sszejovetellel.

e Fiatalabb 6vodapedagogusok tudatosabb bevonasa az 6vodai feladatokba, szakmai té-
mogatasuk és motivaciojuk erdsitése érdekében.

e Szervezetfejlesztés, az 6voda képének egységesitése. ” Mi”,,szemlélet alakitasa.

e A nevelGtestiilet szemléletformalasa és érzékenyitése a sajatos nevelési igényl (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyerme-
kek elfogadasa, timogatéasa és integralt nevelése terén. Cél a differencialt banasmod
pedagdgiai eszkoztaranak bovitése, valamint a befogad¢ attitiid erdsitése a mindennapi
gyakorlatban.

e Kellemes, nyugodt klima biztositdsa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagogus-sziild)

e Az o6voda kiemelkedd értékeinek tudatos népszertisitése a kiilsé partnerek felé, illetve
a belsd informacidaramlas erdsitése a dolgozok kozott.

e Az intézménybe érkezdket nyitott, baratsdgos €s deriis hangulat fogadja, amely hoz-
zajarul a dolgozokrol kialakuld pozitiv élményhez és az 6voda jo hirnevének erdsité-
séhez.
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Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv mun-
kakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolasa.
Német nemzetiségi nevelést végzd ovodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

* & & o

A partnerekkel, partnerintézményekkel valo tovabbi kolcsonds €s eredményes egyiitt-
miikodés folytatasa.

Belso6 kapcsolatok tekintetében:

e Hospitilas: Onképzés, egymastol tanulés lehetdségeinek kihasznalasa, a neveldmunka
mindségének fejlesztése. Egymastol tanulas technikédjanak fejlesztése.

e Tovéabbképzésen hallottak dtadasa a kollégaknak.
e Az OVIKRETA rendszer folyamatos tanulésa, ismerkedés az j feladatokkal.
¢ Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Az alkalmazotti testiileten beliili kohézid erdsitése, az ijonnan érkezd kollégak beil-
leszkedésének segitése.

e Hiteles kommunikaci6 €s az egymadssal szembeni tobb tiirelem.
Ovodavezetés tekintetében:
. Az intézmény hatékony miikodtetése:

e A mindennapi miikddés tudatos, stratégiai menedzselése a hatékonysag és stabilitas
érdekében.

. Kiils6 megjelenés erositése:

e Az 6voda lathatosaganak novelése hirdetéseken, marketingeszk6zokon €s kozosségi
médian keresztiil.

. Palyazati lehetéségek kiemelt kezelése:

e A palyazati forrasok folyamatos figyelése €s aktiv kihasznaldsa az 6vodai nevelés
targyi feltételrendszerének javitasa érdekében.

. Humaneroéforras biztositasa és tamogatasa:

e Az1j vagy belépd pedagogusok szakmai tAmogatasa, mentoralasa, beilleszkedéstik
segitése.

e A humanerdforras utdnpotlasahoz kapcsolddo problémak korai észlelése €s jelzése a
fenntarto felé.
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5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:
e Az intézmény miikkodésének dsszehangoldsa az aktualis torvényi €s jogszabalyi elo-
irasokkal.
e A belsé szabalyzatok ¢és tanligyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, médosi-
tasa a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensulya:

e A vezetdi és nevelGtestiileti feladatok aranyosabb elosztasa az egyenletesebb munka-
terhelés érdekében.

7. Innovaciora valo nyitottsag:

« Uj tevékenységi formak bevezetésének vizsgalata és tamogatasa (pl. idegen nyelvi
foglalkozasok — pl. angol, iszas).
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VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési onkormanyzat felé:

Koszonet a fenntarto felé:

e Pedagdgus napi ajandék (utalvanyok) biztositasaért (aminek a dolgozdok nagyon oriil-
tek)
Ezekre a kiadasokra az intézmény jelenlegi koltségvetése sajnos nem nyujt fedezetet.

Kérések a fenntarto felé:

e Az ¢épiilet jelenlegi allapotanak megovasa folyamatos feladat.
e Informatikai eszk6zok biztositasa az ovikrétahoz.

Kérések a telepiilési onkormanyzat felé:

o A sziilok, dolgozok részérdl rendszeresen felmeriild probléma, megoldasra vard
gond, az 6voda eldtti parkolas. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvd
forgalom balesetveszélyes helyzeteket teremt, valamint a dijmentes parkolas miatt,
az 6vodat igénybe nem vevo autdtulajdonosok, a kozelben lakok, illetve a kozel-
ben dolgozok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Mivel ez a teriilet nem
az 6vodahoz tartozik, kozteriiletként funkciondl, igy az dvoda részérdl felmertilt a
terlilet hasznalatara vonatkozo érvényben 1évo szabalyok egyeztetése, feliilvizsga-
lata.

e Korabbi években is kérésiink volt, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolédban 1évé 4.
sz. gyermek és ifjusag fogorvosi korzethez tartozzon a Wunderland Ovoda az 1.sz
gyermek és ifjusag fogorvosi korzet (Zrinyi utcai) helyett, mivel sokkal egysze-
rlibb az odajutas, nem kellene kiilonjaratokat rendelniink a Gemenc Volantol, nem
jarna plusz koltséggel az 6voda szamara.

e Az o6vodaudvaran lévo nagy, veszélyes fak gallyazasa. Tobb fa aga ralog az épiilet
tetOszerkezetére, tobb fa korondja veszélyezteti a Iégkabeleket, illetve tobb esetben
is sziikségessé valt a korhadt, elszarad dgak eltavolitésa.

Koszonetemet fejezem ki minden kollégamnak az aktiv részvételért, a kitartd munkaért, az
elhivatottsagért, valamint azért, hogy szervezokészségiikkel hozzajarultak a mindennapi fel-
adatok gordiilékeny megvalositasahoz. Munkajukat nagyra értékelem, €s a jovoben is szami-
tok elkotelezett egyiittmitkddésiikre.

Ko6szonom a fenntartonak a folyamatos tAmogatast, a bizalmat €s a segité hozzaallast, amely
nagymeértékben hozzjarult intézménylink stabil miikodéséhez és szakmai fejlodeséhez.

Koszonet illeti a varos vezetését is, az dvoda irant tanusitott nyitottsagért, timogatasért, amely
erdsiti benniink a gyermekek érdekében végzett munkank tarsadalmi megbecsiilését.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA




""Haladni egyediil is lehet, de emelkedni csak egyiitt..." Pokorny Lia

Szekszérd, 2025. janius 27.
Héfner Adél
igazgato

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA
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Tablazat mellékletek

Az voda személyi feltételei (2024/2025.)
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1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdgusok szama

Pedagdgiai munkat koézvetlenil segiték

Egyéb allashelyen dolgozék szama

. szdma
Osszes . . Pedag.
allashely | Osz- Betol- | .. e Resz Osz- | Ovoda- . asz- Go’n " Osz- Gazd. G az.d. Karban- K(.)ny-
.. Ures | munka- munka- _ Dajka . dozo és ve- tigyin- ) hai dol-
szes tott e e szes titkar szisz- . szes ” S tarté ,
id6 idé takarito zet6 tézé gozo
tens
36 19 19 0 19 0 13 1 9 3 0 4 1 0 1 2




Az 6voda 2024/2025

. hevelési évi fontosabb mutatoéi
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2. sz. tablazat

Gvermekek széma Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok Atlagos Ovodaban maradé
Féro- y % szama & Tankotelessé tankotelesek
z " z " z csoport- 2.2 z
hely oktoberi .. oktoberi .. éves | ; ry 2 valdk szama ; ;
. majus majus | , osszes | német | létszam szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
249 171 186 69% 75% 75% 9 9 21 72 11 15%




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodaban (2024/2025.)
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3. sz. tablazat

Hatranyos HH Hal’m ctzottan Iskoldba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
. hatranyos HHH gyer- .. .
Csoport meg- | Csoport | helyzetii (HH) | gyerme- Vy gyermekek szama isko- | gyermekek szama isko-
. a1 L, helyzetii mekek %- ey . ; 1z , L
nevezése létszama | gyermekek kek %-os ) lanként, az iskolak meg- | lanként, az iskolak meg-
_— : (HHH) gyer- os aranya . . -
szama aranya o nevezésével nevezésével
mekek szama

1.sz.SUni 24 0 0 0 0 - -
2.sz.Maci 23 2 8,7 0 0 - -
3.sz.Mbkus 16 0 0 0 0 - -
4.s7 Katica 23 2 8,7 0 0 - -
5.sz.Nyuszi 2 f6 Szekszardi Dienes | 2 f6 Szekszardi Dienes

15 2 133 2 13,3 Valéria Altalanos Iskola | Valéria Altalanos Iskola
6.sz.Fecske 23 0 0 2 8,7 - -
7.cs.Pillangd 20 0 0 0 0 - -
8.cs.Cica 24 1 4,2 0 0 - -
9.cs.Elefani 1 f6 Szent Jozsef Isko-

18 1 5,6 1 5,6 lak6zpont, Katolikus -

Altaldnos Iskola

Osszesen: 186 8 4,3 4 2,2 - -

4.sz. tablazat

1 Minden csoportot kériink feltiintetni
2 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
3 Csak HHH!



Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodaban (2024/2025.)

SNI/2 SNI/3
SNI SNI SNI-bél gyermekek SNI-bél gyermekek
gyerme- SNI/2 %-0s SNI/3 %-0s Iskolaba iratkoz6 SNI gyermekek
Csoport meg- Csoport gyerme- , . . . 2o . p
a0 e s kek %- gyerme- aranya gyerme- aranya szama iskolanként, az iskolak meg-
nevezése létszama kek et
B os kek (csoport- kek (csoport- nevezésével
szama X I i = ex
aranya szama létszam- szama létszam-
bol) bol)
1.sz.SUni 24 1 42 0 0 1 42 1,f0 Szekszardi Garay Janos Alta-
lanos Iskola
2.sz.Maci 23 1 4,3 0 4,3 0 0 0
3.sz.Modkus 16 0 0 0 0 0 0 0
4.sz Katica 23 1 4,3 0 0 1 4,3 0
5.sz.Nyuszi 15 1 7 1 7 0 0 lfol Szekszardi Dienes Valéria Al-
talanos Iskola
6.sz.Fecske 23 0 0 0 0 0 0 0
7.cs.Pillangé 20 0 0 0 0 0 0 0
8.cs.Cica 1f6 TM Egységes Gydgypedago-
24 1 4,2 0 0 1 4,2 giai Mddszertani Intézmény Ber-
kes Janos Altalanos Iskolaja
9.cs.Elefani 18 1 5,6 0 0 1 5,5 0
Osszesen: 186 6 3,2 1 0,5 4 2,2 0

4 Minden csoportot kériink feltiintetni
> Minden SNI

62 fének szamitoé SNI

7 3 fének szamito6 SNI
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Intézmény palyazatai® (2024/2025.)

5. sz. tablazat

70

Palyazat kiirdja, palyazat o e s ze s Palyf\ zat'ossz- Palyazott Gsz- Elnyert 6sszeg | Felhasznalas | Elszamolas
Ssz. re otz oz Palyazat célja, témaja, cime koltsége szeg fi f iy
azonositdja, kodszama oFt oFt eFt hatarideje hatarideje

1. | Miniszterelnokség  (BGA | ,,A Wunderland Kindergar- | 10 000 000 Ft | 10 000 O0OFt | 6 300 O0O0Ft 2025.12.31 | 2026.01.30

Zrt) ten a Szekszardi Német

sz. palydzat NEMZ-E-25- | Nemzetiségi Onkormany-

0010 zat Ovodaja energiahaté-

»A Wunderland Kindergar- | konysagot elGsegit kozne-

ten a Szekszardi Német | velési célu beruhdzasanak

Nemzetiségi Onkormany- | tdmogatasa”

zat Ovodaja energiahaté-

konysagot elGsegit kdzne-

velési célu beruhazasanak

tdmogatdsa”
2. | Miniszterelnokség  (BGA | ,,Fedezd fel a multat: Né- | 300 000 FT 300 000 FT folyamatban | 2025.12.31. | 2026.01.30

Zrt) met nemzetiségi tajhaz 13- van az elbira-

NKUL-KP-1-2025/1- togatas évodasoknak” las

000470 sz. palyazat

»Nemzetiségi kulturalis

kezdeményezések  2024.

évi koltségvetési tamoga-

tdsa”

8 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Tablazatok:

1.sz. tdblazat Az 6voda személyi feltételei (2024/2025.)

2.sz. tablazat Az 6voda 2024/2025. nevelési évi fontosabb mutatoi

3.sz. tdblazat Hétranyos helyzetli gyermekek 1étszama az dvodaban (2024/2025.)
4.sz. tablazat Sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama az 6vodaban (2024/2025.)

5.sz. tablazat Intézmény palyazatai (2024/2025.)



Mellékletek:

1. Német nemzetiségi modszertani munkakdzosség munkdjanak értékelése
Német-magyar hagyomanyapolé munkak6zosség munkatervének értékelése
Intézményvezetést segitd munkakozosség beszamolodja

Madarbarat beszamolo

A

Gyermekvédelmi beszamolo

72



73

1. sz. melléklet

(. WUNDERLAND KINDERGARTEN

9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozdsség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultira apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenitése, meg-
ismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

a szakmai tapasztalatok folyamatos ataddsa, tuddsmegosztas;

a kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok, hazi bemu-
tato foglalkozéasok révén;

beszélgetések €s eszmecserék kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa;

a kollégék szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 0sszejoveteleken.

A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Tanévnyito iilés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése, amelyeken

a munkako6zosség tagjai onkéntes alapon vesznek részt;

Oktober

Tovabbképzéseken hallott 1) modszerek, Otletek megosztdsa munkakozosségen beliil
(Mértonnapi hagyomanyok megujitasa, Pddagogischer Naschmarkt-gewiirzt mit ungar-
ndeutschen Inhalten);

Felel6sok: Ambrus-Schmidt Eszter, Nagy Dorina, Verebi Réka

November

Az Ovikréta és a TER hasznalatdnak elsajatitdsa és gyakorlati alkalmazasa a mindenna-
pokban - digitalis kompetencia fejlesztése;

Felelds: Héafner Adél

December
Német testnevelés foglalkozés és a 1dbtorna szakkifejezéseinek megismerése;
Felelosok: Rubint Erika, Takacs Agota



74

— Januar
A tancos fellépéseken elhangzott dalok hanganyagéanak kivalogatasa, gyakorlésa. (A ké-
sObbiekben rogzitése hangfelvevo eszkdzon Keller Antal harmonika kiséretével);
Felelds: Ambrus-Schmidt Eszter

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott honap masodik szerddjan keriilt
sor.

Nagyon hasznosnak bizonyult az Ovikrétaval és a Tér rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatés,
amely a mindennapi munkankban nyujt segitséget. Ezekrdl a tovabbiakban is szeretnénk a leg-
ujabb informacidkat megosztani egymas kozott.

Ebben a félévben Rubint Erika és Takacs Agota hazi bemutat6 foglalkozast tartott a kollégak
szamara.

A munkak6zosség 1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2025. januar 15.

Takacs Agota
munkak6zdsség vezetd
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(. WUNDERLAND KINDERGARTEN

9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

Il. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a fenntarthat6sag és a kornyezettudatossag elveinek beépitése a német nemzetiségi ne-
velésbe és alkalmazasa a mindennapokban;

a német nemzetiségi nevelés modszereinek 11j ismeretekkel vald bdvitése;

elméleti és gyakorlati problémék elemzése, megbeszélése;

beszélgetések €s eszmecserék kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 0sszejoveteleken,;

a kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok révén.

2. A munkakozosség altal megvaldsitott programok:

Februar
A gyermek fejlédésének nyomon kovetése az Ovikrétaban — a felmeriild problémak,
egyseéges elvek meghatarozasa.

Marcius

Az elmélet gyakorlati megvalosulasanak elemzése, megbeszélése.
Az egyetemen tanultak dsszehasonlitasa a szakmai gyakorlattal.
Felelds: Csatari Szabina (6vodapedagogus hallgato)

Aprilis
Husvéthoz (Ostern) kapcsolddo német projekt kidolgozasa — énekek, versek, barkacsot-
letek — 6tletborze.

Majus

A tiszta kornyezet iranti igény kialakitdsa - az 6voda és kornyékének rendbetétele a
gyerekek és a sziilok bevonasaval.

Uj téma (Schmetterling, kleine Insekte) megismerése munkakdzosségen beliil — otlet-
borze.
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— Junius
A TER, s ezen beliil az egyéni teljesitménycélok megvalésitisanak megbeszélése, egy-
séges allaspont kialakitasa az adatok rogzitésével kapcsolatban.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altaldban az adott honap masodik szerdajan kertilt
SOT.

A hasznos ¢és tartalmas megbeszéléseken e félévben elsdsorban a gyakorlatban alkalmazhato
elméleti és modszertani ismeretek gyarapitasa keriilt el6térbe.

A tapasztalatcserék, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése (tudasatadas) altal tovabbi
otletekkel gazdagodtunk.

A kornyezettudatos magatartasforma megalapozésa a fenntarthat6 fejlodés érdekében ebben a
félévben kiemelt hangstlyt kapott.

A munkakozosség 1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2025. janius 07.

Takacs Agota
munkak6zdsség vezetd
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2. sz. melléklet

(. WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2024-2025. 1. féléy

A nevelési év elején az 6vodavezetdvel és a kollégandkkel egyezetve elkésziilt a munkako-
z0sség munkaterve. A munkaterv 6sszhangban van az 6voda Pedagogiai Programjaban foglal-
takkal ¢és az intézményben kialakult szokasokkal.

A munkatervben az elsé nevelési félévre tervezett valamennyi programot sikeriilt szinvona-
lasan megvalositanunk.

Néptanc oktatas

A német nemzetiségi néptanc oktatasat 6vodankban két kollégand végzi. A nagycsoportos
gyerekek orommel ismerkedtek a német nemzetiségi tancelemekkel, 1épésekkel, zenével. A
gyerekek tobb csoportban, heti 1 alkalommal vesznek részt a foglalkozasokon. A siini, nyuszi
és pillango csoportos gyerekek két alkalommal is sikeresen képviselték 6vodankat szinvonalas
misorukkal. A fellépéseken harmonika kisérettel tancoltak a gyerekek. Oktdberben a pillangd
és nyuszi csoportosok a Dienes Valéria Altalanos Iskola Grundschule svabbaljan tancoltak.
Decemberben a siini, nyuszi és pillangd csoportos gyerekek a varosi nemzetiségi esten mutattak
be tancaikat a Garay Gimnaziumban.

A magyar néptanc oktatasat vendég pedagogus végzi €l6zenés kisérettel. A gyerekek 6rommel
vesznek részt a foglalkozasokon.

Megvalosult programjaink

Szeptember

Az iddjaras is kedvezd volt, igy a honap kozepén ovodank is részt vett a varosi Sziireti Felvo-
nulason. Nagycsoportos 6vodasaink, 6vodank dolgozdi és a sziilok is maradand6 élményt sze-

reztek ezen a szines eseményen. Népviseleti ruhdkkal, sziireti kellekekkel, énekléssel jarultunk
hozz4 a forgataghoz.

Az ovodai sziireti mulatsagra szeptember végén keriilt sor az 6voda udvaran. A nyuszi csopor-
tosok misorat tekintettilk meg él6zenés kisérettel, majd egyiitt tancolva, énekelve mulattunk,
ettiink-ittunk.
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A honap végén a gyerekek ¢€s a sziilok segitségével ismét megszerveztiik pavilononként a szo-
kasos terménykiallitast Mihaly —napra. Ezt most is sok otlet €s kreativitds jellemezte. A gye-
rekek szivesen hoztak otthonrdl, illetve gytijtogettek kiilonféle terményeket. A gyerekek a cso-
portokban ismerkedtek az 0sz kincseivel a betakaritas témakorben.

Oktober

A hénap elején Allatvédelmi témahét keretében valamennyi csoportunkkal megiinnepeltiik az
Allatok vilagnapjat. Szines heti program varta a gyerekeket. Volt kisallat bemutato, kutyas fog-
lalkozas, kirandulas, kisallat kereskedés latogatasa, adomany gytjtés a Szekszardi Kutyamen-
hely és az Ocsényi Rozsa Tanya Elményfarm lakoinak.

November

Idén is mar november elején megszerveztiik az elsé Ovivaro programunkat a leendd kicsiknek
¢s sziileiknek. A t6k témaju programon rovid mesével, barkacsolos tevékenységekkel, jatékkal
vartuk a kicsiket. Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy a délutani eseményen szamos sziild és kis-
gyermek jelent meg.

A Marton naphoz kapcsolddo nemzetiségi hét programjait természetesen idén is megszervez-
tiikk 6vodankban. Egész héten valtozatos, fantaziadis lehetdségeket kinaltak 6vodapedagogusa-
ink a téma feldolgozasahoz. Sokféle jaték, kézmiives tevékenység, liba linzer siités, nemzetiségi
tanchdz harmonika kisérettel, a DBU Elefant kérdés cimii eldadéasa €s a Marton legenda eldadas
megtekintése nyujtott élményt a gyerekeknek. A legenda feldolgozasat ebben az évben a pil-
lango csoportos gyerekek mutattdk be. I[dén mar masodszor Mdrton napi jotékonysagi vigadal-
mat szerveztiink, mely ismét nagy sikernek orvendett. A rendezvényt az 6voda udvaran valosi-
tottuk meg. A j6 hangulathoz nagyban hozz4jarult a sok finom enni-innival6, a tombolasorsolas
¢s az ismert dalokkal kisért lampionos felvonulas az 6voda koriil. Ismét nagyszerti élményben
volt résziink!

December

December elején megtartottuk masodik Ovivdro programunkat a kicsiknek. A Mikulds-varo
délutanon hangulatos babeldadast tekinthettek meg az érdekl6d6k dvodapedagogusaink eldada-
saban. A kicsik 6romére megjelent a Mikuldas is, majd barkacsolas és jaték zarta a napot. Sikeres
volt ez a rendezvényiink is.

Miklos napjan 6vodasainknak is igyekeztiink 6rdmet szerezni. Természetesen ellatogatott a Mi-
kulas a csoportokba ajandékaival, majd a Dienes Iskola gyermekeinek eléadésat tekinthették
meg Ovodasaink. K6zos énekléssel zartuk az eseményt.

A Luca —naphoz kapcsolddod hagyomanyok és szokasok felelevenitése Gijra a csoportokon beliil
zajlott. Nem maradhatott el a terményjoslés, a Luca buza vetése sem. A Luca —napi szokdsokat,
rigmusokat a mokus csoportos gyerekek segitségével ismerhették meg a tobbiek, hiszen minden
csoportot felkerestek és lelkesen énekeltek, verseltek.

December kdzepén Gjra Jotékonysagi adventi vasart rendeztiink 6vodankban. Nagyon oriiltiink,
hogy a sziilok ¢és intézményiink dolgozdi is finom siliteményekkel és szemet gyonyorkodtetd
adventi portékakkal jarultak hozz4 a hangulatos délutani eseményhez. A j6 hangulathoz é16zene
is hozzajarult.
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A gyerekek ovodai fenydiinnepét a szokasos modon, bensOséges hangulatban, csoportonként
szerveztiik meg. Lelkes kollégandinknek koszonhetden évrdl évre kicsit megljul a fenyéfa di-
szitése és az ovodai kiils6-belsd karacsonyi dekorécio is. Az linnepi diszbe 61t6z6tt Gvodaban
igy mindenkinek kellemes az linnepvaras. Az tinnepi késziilodés fénypontjat idén a pillango
csoport Betlehemes eloaddsa jelentette. Szivet melengetd volt gyereknek, felndttnek egyarant.

Orémmel éltiik meg, hogy szdmos 6vodai programunkat nyitotta tehettiik a sziilok szdméra,
valamint, hogy Ovivard programjaink is érdeklodésre tartottak szamot.

Januarban mar Gjra elkezdtiink gondolkodni a nevelési év masodik félévének programjain, ren-
dezvényein is.

Ugy gondolom, a mindig valtozé koriillmények kozott is maradéktalanul sikeriilt megvalositani
a munkatervben kitlizott célokat.

K06szonom a kollégaim, munkatarsaim tdmogatasat, aktiv részvételét a programok szervezésé-
ben, lebonyolitasaban. Koszonet illeti a gyerekeket, sziil6ket, tdmogatokat is, akik szintén te-
vékeny részesei voltak a sikeres megvaldsitasnak.

Munkaétokra a tovabbiakban is szamitok!

Készitette:

Nagyné Paly Andrea
munkakozdsség vezetod

Szekszard, 2025. februar 4.
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NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2024/ 2025. 2. féléy

Ovodéankban a nevelési év méasodik félévére elkészitett munkakozosségi munkaterv alapjan va-
l6sitottuk meg programjainkat. A munkaterv dsszhangban van az 6voda Pedagogiai Program-
jaban foglaltakkal €és az intézményben kialakult szokasokkal.

Februarban farsangi mulatsdgokat szerveztiink a csoportokban zenével, tancos mulatozassal.
A programokon a sziil6ket is szivesen lattuk.

M¢ég ebben a honapban folytattuk Ovivaro nyitott programjainkat is. Két
alkalommal lattuk vendégiil a kicsiket és sziileiket. Farsangoltunk a leend6

kicsikkel is tanccal, zenével, kézmiiveskedéssel egybekotve. Ovodank ismétlé nagycsoporto-
sai segitették a jo hangulat megteremtését.

Marciusban az 6voda udvaran a tavaszi jatszéhazban pavilononként kinaltunk érdekes tevé-
kenységeket a kicsiknek, az érdekl6ddk nagy dromére.

Az utolsé alkalommal daprilisban 6vodéank igazgatodja tartott sziiléi forumot a leendd sziilok-
nek. Valamennyi 6vodavard programunkon sz€ép szammal voltak érdekl6do gyerekek €s szii-
16k.

Tavaszvaro6 kiszézd programunkat mdrcius elején kdzosen, valamennyi csoport

gyermekeinek részvételével az 6voda udvardn valositottuk meg. A tél ellizését dalokkal, ko-
z0s tanccal tinnepeltiik. Siklosi Krisztian volt vendéglink ezen a napon is.

Marcius 15-ét, Nemzeti linnepiinket csoportonként iinnepeltiik. Természetesen sokféle nem-
zeti szinl zasz16, kokarda és egyéb kézmiives alkotas késziilt.

Tobb csoport is ellatogatott ezekkel a varos kozpontjdba, hogy elhelyezzeék dket az emlékmii-
nél.

Aprilis elején solymasz bemutatot tekintettiink meg az 6voda udvaran.

Ebben az évben aprilis elején rendeztilk meg a Trachttag+Stimmen wir an! hagyoményos ren-
dezvénylinket az 6voda udvaran. A csoportokba jard gyerekek német nemzetiségi ruhdkba 6l-

toztek €s egyiitt énekeltek, tdncoltak. Az eseményrdl fotok €s video is késziilt, melyeket a szo-
kasos modokon megosztottunk a kozosségi feliileteken
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A husvét eldtti késziiloddést dprilisban ugyancsak csoportonként valdsitottuk meg. A csopor-
tokban dolgozo felndttek sok-sok otlettel késziiltek, a gyermekeknek valtozatos, élményekben
gazdag tevékenységeket kinaltak.

Aprilis utolsé napjan méajusfat allitottunk az 6voda udvaran, hangulatos harmoénika kisérettel,
zenével, tanccal.

Majusban meghivast kaptunk a gyorkonyi Gyermektanc Talalkozora. Ovodéankat a mokus,
nyuszi és elefani csoport gyerekeibdl allo tanccsoport képviselte. Tartalmas miisorukat késébb
Jjuniusban a hagyomanyos varosi Piinkosdi Fesztivalon is bemutattak.

Majus végeén kertilt sor a plinkdsdi kiralyvalasztasra, mely esemény hagyomanyosan a nagy-
csoportos iskolaba késziil6 fiuk versengése. Kiilonb6zo

tigyességi feladatok megoldésa utan a pillangd csoportbol keriilt ki a kiraly és a kiskiralyné. Igy
késObb a majusfa kitancolast ez a nagycsoport szervezte Siklosi Krisztidn segitségével. Hangu-
latos mondokakkal, dalokkal, dalos jatékokkal, rozsaszirmok szérdsaval tinnepeltiink.

A Piinkosd el6tti nemzetiségi innovacids héten jra sok tevékenység varta a gyerekeket, ahol
a hagyomanyépolasé volt a vezetd szerep. Naponta mas-mas érdekességgel késziiltek kolléga-
ndk, hogy kozelebb vigyék a gyerekekhez a német nemzetiségi hagyomanyokat.

Az évet juniusban Gyermeknapi szines programmal zartuk, ahol ugralovar, korhinta, szeren-
csekerék pliissnyereményekkel és habparty szorakoztatta a gyerekeket.

Ugy gondolom, ebben az évben is sikeriilt megvaldsitani a munkatervben kitlizott célokat, az
6vodankban elvart megfeleld szinvonalon.

K0szonom a kollégaim, munkatarsaim tamogatasat, aktiv részvételét a programok szervezésé-
ben, lebonyolitasdban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!

Készitette:

Nagyné Paly Andrea
munkak6zdsség vezetd

Szekszard, 2025. junius 23
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Intézményvezetést segito munkakozosség beszamoloja

2024-2025-6s nevelési év, 1. félév

A nevelési év elején tervezett feladatok koziil az aldbbiakat végeztiik el:

1.

Ovikréta funkcidinak megismerése, egymas segitése a hasznalatdban:
Torvényi valtozasok miatt szeptemberben kotelezéveé valt az Ovikréta rendszer haszna-
lata. A munkakdzosség segitette az 11j rendszer funkcidinak megismerését, az Ovikréta

hasznalata soran felmeriild problémdakra pedig egységes megoldast igyekezett talalni.

Fejlodési naplo atalakitasa, felhasznalobarat kialakitasa:

A nevelési év elején tobbszor is beszélgetés targyat képezte a Gyermekek fejlodését
nyomon kovetd naplo digitalis kialakitdsa (amely tartalmazza a gyermekek fejlettségi
szintjét, fejlodésének litemét). Novemberben erre a problémara az Ovikréta rendszer
fejlesztdi egy egységes fejlodési naplot alakitottak ki, igy a munkakozdsségnek a naplo

kialakitasaval mar nem, de hasznalataval viszont még akadtak teenddi.

A német nyelvi mérés egyszeriisitése, felhasznalobarat kialakitdsa:
A munkak6zosség tagjai a meglévo nyelvi mérést felhasznalva egy csoportdsszesito ex-

cel tdblazatot hoztak 1étre, melyet az Ovikréta rendszerre is fel lehet tolteni.

Iratkezelési szabalyzat modositésa:

Az Iratkezelési szabalyzat modositasa ugyan nem volt tervezett feladat, de térvényi val-
tozasok miatt aktualissa valt. A mar meglévo szabalyzatban kiegészitésre keriilt az Id6-
bélyegzd és a Poszeidon (online iktatdsi rendszer) haszndlta, valamint belekeriiltek a

torvényi hivatkozasok.

Tovabbi eredményes és hatékony munkat kivanok a munkak6zdsség tagjainak!

Szekszard, 2025. januar 31.

Munkak6z6sségvezetd
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Intézményvezetést segito munkakozosség beszamoloja

2024-2025-6s nevelési év, 11. félév

1. SZMSZ moddositasa

Az 6voda Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) modositasa megtortént. A doku-
mentumba beemelésre keriilt az Ovikréta rendszer, amely az adminisztracios feladatok digita-
lizalasat, egységesitését segiti eld.

2. Sziiloi elégedettségi kérdoiv

Megvitatasra kertiltek a sziiloi elégedettségi kérddiv kérdései. Voltak kérdések melyeket elve-
tettiink és helyettiik 0j kérdések iktattunk be. A cél, hogy minél 4tfogdbb képet kapjunk a sziilok
véleményérol az ovoda miikodésével, pedagdgiai munkajaval és kommunikacidjaval kapcso-
latban. Torekedtiink arra, hogy a kérdések egyértelmiiek, értékelhetdek és az intézményi onér-
tékeléshez is jol felhasznalhatok legyenek.

3. Tovabbképzési program

Torvényi valtozasok miatt atalakult a pedagdgus tovabbképzési rendszer a kovetkezéképpen:
Minden pedagogusnak legaldbb 120 kreditet kell teljesitenie az 5 éves tovabbképzési iddszak
alatt. Ebbdl legalabb 60 kredit a tartalmi meguyjito, legfeljebb 60 kredit a vdlaszthato tovabb-
képzésekbdl teljesithetd.

A csoporttagok attekintették a pedagdgusok tovabbképzési tervét a kovetkezd évekre vonatko-
z6an. A tovabbképzéseket nevelési évekre bontva titemeztiik, figyelembe véve a pedagdgusok
egyéni fejlesztési igényeit €s a kotelezd tovabbképzési kovetelményeket.

4. Kérdoivek eredményeinek kiértékelése

A korébban kozzétett kérddivek eredményeinek kiértékelése is megtortént. Az eredmények
Osszesitése alapjan tobb pozitiv visszajelzés érkezett az 6vodapedagdgusok munkdjara, a
gyermekkozpontl nevelésre vonatkozoan. A visszajelzések alapjan néhany fejlesztendo terti-
let is azonositasra kertilt, amelyekre a kovetkezd nevelési év tervezése soran fokozott figyel-
met forditunk.

5. Mindsit6 vizsgak

Ebben a nevelési félévben 2 kollégand pedagdgus mindsitd vizsgajara kertilt sor, akik sikeres
vizsgat tettek. Gratulalunk az elért eredményekhez!

Ko6szondm a munkakozosség tagjainak kitartd €s eredményes munkéjat!

Szekszéard, 2025. jinius 16.

Munkak6z6sségvezetd
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Beszamolo a 2024/25. nevelési évben megvalosult

»sMadarbarat-6voda” program megvalosulasarol

A nevelési év kezdetekor szomoruan értesiiltiink rola, hogy eddigi kapcsolattartonk, Toth San-
dor biologus a nyar folyaman elhunyt. Emiatt sajnos az lj programok megvaldsitasa nem zaj-
lottak teljesen zokkendmentesen.

2024. szeptemberében a karbantartonk kozremuiikodésével keriilt sor a madaroduk ellendérzé-
sére. Tobb oduban is talaltunk madarfészket.

2025. januarjaban és februdrjaban a hidegebb 1d6 bekdszontével minden csoportba madareleség
keriilt kiosztasra. Az etetésr6l mindenki egyénileg gondoskodott. A Pillangd csoportban madar-
kalacsot is készitettlink a gyerekekkel, illetve egy foglalkozas keretében megismerkedhettek az
,Ev madaraval”, a bgjti récével, annak jellemzé tulajdonsagaival, képeket nézegettiink raga-
doz6 madarakrol, bagolyrdl, réti sasrdl stb. Beszélgettiink a téli madaretetés fontossagarol.

A tavalyel6tti évben nagy sikert aratott Fuszonecker Gergely solymasz bemutatdja, igy az idei
¢vben is elhivtuk dvodankba. 2025. 4prilis 4-én (pénteken) keriilt megrendezésre az esemény,
ovodai szinten. A gyerekek megismerkedhettek kiilonbozé madarfajokkal, azok életmodjaval,
sast, sOlymot, egerészolyvot tekinthettek meg és még két vizslaval is jatszhattak. Nagyon él-
vezték, élményekkel telve tértek haza.

2025. majus 5. és 9. kozott madarbarat hetet tartottunk intézményiinkben. Minden csoportban
egyénileg dontotték el a pedagdgusok, hogyan dolgozzék fel az adott témakort. Majus 9-én
(pénteken) -Madarak és fak napja alkalmabol- Haga Krisztian, a Magyar Madartani és Termé-
szetvédelmi Egyesiilet tagja tartott foglalkozast a Pillango, illetve a Mokus csoportban. Nagyon
érdekes ¢és hasznos dolgokat mutatott be a gyerekeknek. Amellett, hogy rengeteg 0j ismeretet
szereztek a kiilonbozd madarak életmoddjaval, egyéni jellemzdikkel kapcsolatban, megtekint-
hettek muflon szarvat, héd koponyat, hattyt tollas mellkaséat, emu lébat, illetve annak tojasat,
megalodon foganak a masolatat és 6z, illetve szarvasagancsot.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tervezett programok sikeresen megvalosultak, a gyerekek
orommel vettek részt a foglalkozdsokon, aktivak, érdekldddek voltak.

Szilagyi Janka
programfelelds
Szekszard, 2025.06.26.
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Gyermekvédelmi beszamolo 2024/2025
I. félév

Ovodankba a 2024. 12.31. adatok szerint 176 gyermek jar.

A gyermekvédelmi feleldsokon kiviil az intézményvezetd és az 6vodapedagogusok is fokozott figye-
lemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehetdség nyilik az esetleges
problémak kiszlirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek figyelemmel
kisérésére €s timogatasara.

A felmérés és a beérkez6é dokumentumok alapjan évodankba jaro gyerekek kozott:

— ahatranyos helyzetii gyermek: 7 {6

— halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 3 6.

— jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 63 6
— rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 15 {6
— nagycsalados: 34 {6

— sziineteld jogviszonya van: 0 f6

— tartdsan beteg: 11 {6

—  veszélyeztetett: 2 6

— gyamolt: 0 f6

— SNIL:6f6

- BTM:3 16

A félév soran két alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Hatranyos hely-
zetll csalad és valas utankovetés miatt kértek pedagogiai jellemzést. Tapasztaljuk gyermekek elhanya-
golasanak jeleit, fejlodésbeli lemaradéasokat: szobatisztasaggal kapcsolatos problémakat, magatartasi za-
varokat, megkésett beszédfejlodést, a digitalis veszélyek jelenlétét a gyermekek életében.

Tapasztalataink szerint a gyermekeket timogaté partnerintézetek (Nevelési Tandcsado, Gyermekjoléti
Ko6zpont) maximalisan egyiittmiikodéek, de nagyon leterheltek. A sziil6k altalaban bizalommal fordul-
nak az 6vodapedagdgusokhoz. A félév soran tobb alkalommal tudtuk segiteni a hatranyos helyzetii csa-
ladokat ruha- és jatékadomanyokkal, gyiijtés szervezésével.

Szekszard, 2025. januar 27.

Gyermekvédelmi felel6sok
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Gyermekvédelmi beszamol6 2024/2025.
Il. félév

Ovodankba a 2025. 05.31. adatok szerint 185 gyermek jar.

Az el6z6 idOszakhoz viszonyitva ebben a nevelési évben még tobb segitségre szoruld csaladdal,
kiemelt tdimogatast igényl6 gyermekkel talalkoztunk.

A gyermekvédelmi felel6sokon kiviil az intézményvezetd €s az 6vodapedagogusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehetdség nyi-
lik az esetleges problémak kisziirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek figyelemmel kisérésére és tamogatasara.

A felmérés és a beérkezd dokumentumok alapjan 6vodankba jar6 gyerekek kozott:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 11 6 (hatranyos helyzetii: 8,
halmozottan hatranyos helyzetii:3)

- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 63 {6
- rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 14 {6
- nagycsalados: 38 6

- sziineteld jogviszonya van: 0 6

- tartosan beteg: 12 6

- veszélyeztetett: 2 {6

- védelembe vett: 5

- gyamolt: 0 f6

- SNIL: 516

- BTM: 416

Az év soran tobb gyermekrdl irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Sziikség
esetén egy-egy gyermekrdl tobb alkalommal is. Csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, gyer-
mekelhelyezés és utankovetés miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor latjuk,
tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit, fejlddésbeli lemaradasokat: szobatisztasaggal
kapcsolatos problémakat, magatartasi zavarokat, megkésett beszédfejlodést.

Tobb alkalommal gytijtéssel, ruha-és jatékadomanyokkal segitettiik a rdszorul6 csalddokat.

A segitd tevékenységekben nagy Osszetartast, egyiittmiikodést tapasztaltam az 6voda valam-
ennyi dolgozdja, részt vevdje kozott ( igazgatd, pedagdgusok, neveld munkat segitd munkatar-
sak, technikai dolgozok, sziilok). Koszonet érte!

A szocialis segitdvel valo személyes kapcsolattartds folyamatos és eredményes volt. A Gyer-
mekjoléti Kozpont hasznos programokkal, tajékoztatassal segitette az egylittmiikodést. A szii-
16k altalaban bizalommal fordulnak az é6vodapedagdgusokhoz.

Szekszard, 2025. janius 11.
Gyermekvédelmi felel6sok
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziiléi munkakdzbsségének képviseletében és felhatal-
mazésa alapjan alairdsommal tandsitom, hogy az Ovoda 2024-2025. nevelési év ér-
tékeléséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A szilsi munkakozdsség egyet ért az Ovoda 2024-2025. nevelési évének értékelésé-

vel.

Szekszard, 2025. jinius 24.

Indichné Marmarosi Etelka
SZMK elntk

‘Wunderland Kindergarten, Wanderland Ovoda OM 036132
T100 Seeksrded, Wesselényl w 19,
Tell. 74/ 510-582, Tel: T4/ 510084
- mail: wusderland oviTI00E gmail com
wundedlmndovoda T DNk gl con
wwrw, wunderlandovi.ha
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan

alairasommal tandsitom, hogy az Ovoda 2024-2025. nevelési év értékeléséhez az
eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2024-2025. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2025. janius 24.

/’7 f/—>
dr.Szabd Timea
Ovodaszék elndk

Wanderland Kindergartes, Wunderlsnd Ovods OM 036132
TR Szekspind, Wesselinyiu, 19,
Tel. ;74 7 510982, Tel.: 74/ 510-984
= mail; wunderland ovi7 | 00 g mail com
wiingkerlamdovodla? | 00 gmail com
www. wunderlandovi b
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A 2024-2025. nevelési év értékelésérdl szolo vezetdi beszamolét, a német szakmai
maodszertani-, a hagyomanyapolé munkakdzosség, a belsd énértékelési csopert, a
gyermekvadelmi, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs értékelé beszamoloit elfogadom.

Név Aldiras
1. | Ambrus-Schmidt Eszter M%W
2. | Czéh Kinga s
3. | Feiglé Székely Anett <2 S At
4. | Hafner Adél ? ‘«\{u{l?u_, ¥ A
5. | Hargitai Eszter ) g//@; oy S
6. | Horvath-Auth Orsolya é/c‘-?/(/a% o
7. | Ikerné Pintér Gabriella Sa Ly W
8. | Krémer Monika Kk M
9. | Leiner Alexandra ﬁ : WMecowmobra_
1C. | Nagy Dorina s
11. | Nagyné Paly Andrea DR
12. | Ordas Andrasné Ol os A
13. | Rubint Erika )
14. | Schaffer Anikd Stk . L
15. | Schmidt Zsuzsanna me Ak S~
16. | Schiszler Anikoé g‘( LAt ol Mo
17. | Simon Attila Janosné i J/{"‘/MJZ— Oy >
18. | Szentes Kata Su:tpz V085
19. | Szilagyi Janka ﬁ“% )
20. | Sztankovicsné Dérnyei Andrea AS b 36~
21. | Takacs Agota 9‘@(“3 Al =
22. | Verebi Réka A Y
23.
24,
25.

Déatum: Szekszard, 2025. junius 27.




